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§ 277
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

Enligt 142 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde utfärdas 
kallelsen till sammanträde av ordföranden eller,​ om han eller hon är förhindrad,​ av 
vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de 
ärenden som ska behandlas. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de 
ärenden som ska behandlas och förslag till organets beslut. Den ska sändas i 
samband med kallelsen till sammanträde. Av särskilda skäl kan föredragningslistan 
eller redogörelsen och beslutsförslaget i något enskilt ärende sändas senare.

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt.

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg.

Enligt 146 § i förvaltningsstadgan har utöver organets ledamöter och föredraganden 
följande personer rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden:

välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden,​
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden,​ dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen,​
sektordirektörerna,​ den ledande överläkaren,​ serviceområdescheferna inom 
sektorn för koncerntjänster,​ en representant för kommunikationen samt en 
jurist vid områdesstyrelsens sammanträden,​
ungdomsfullmäktiges representant på områdesstyrelsens möten. 
Ungdomsfullmäktiges representant har dock inte rätt att närvara och yttra sig 
vid behandling av sekretessbelagda ärenden.

 

Ovannämnda person har rätt att delta i diskussionen,​ men inte i beslutsfattandet,​ om 
hen inte samtidigt är organets ledamot. Protokollförare vid organens sammanträde är 
en person som välfärdsområdesdirektören förordnar. Protokollföraren har yttrande-​ 
och närvarorätt: vid sammanträdena. Organet beslutar om andra personers rätt att 
närvara och yttra sig vid sammanträdena. Organet kan besluta om att höra en 
sakkunnig i ett enskilt ärende. Den sakkunniga får vara närvarande vid sammanträdet 
tills diskussionen om ärendet är avslutad.

Enligt 153 § i förvaltningsstadgan är välfärdsområdesdirektören föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen konstaterar att sammanträdet är lagenligt sammankallat 
och beslutfört.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen konstaterade enhälligt att sammanträdet är lagenligt 
sammankallat och beslutfört.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 278
Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkännande av arbetsordningen

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt. 
Föredragningslistan innehåller ett förslag till arbetsordningen vid sammanträdet.

Val av protokolljusterare

Organets ordförande ser till att protokoll förs vid sammanträdet och svarar för 
innehållet i protokollet. Om ordföranden och protokollföraren har olika meningar om 
sammanträdets förlopp,​ ska protokollet upprättas så som ordföranden anser vara 
riktigt. Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
protokollföraren. Protokollet justeras på det sätt som organet beslutat. Protokollet 
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet 
som gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat 
före sammanträdet. Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 
utser två protokolljusterare,​ som vid behov fungerar även som rösträknare.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar

godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,​
välja två protokolljusterare,​
att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 
7.3.2023 kl. 12:00.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att

godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,​
välja två protokolljusterare enligt följande: Lauri Kaira ja Markku Pyykkölä;​
att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 
5.12.2023 kl. 12:00.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 279
Avskedsansökan från förtroendevald – ledamot i sektionen för äldreservice Jarmo Lahti

VAKEDno-2023-4381

Ärendets beredare: specialsakkunnig inom förvaltning Kerttu Pöntinen

Jarmo Lahti,​ ledamot i sektionen för äldreservice i Vanda och Kervo välfärdsområde,​ 
har 21.11.2023 lämnat till Vanda och Kervo välfärdsområde sin avskedsansökan från 
uppdraget som ledamot i sektionen för äldreservice på grund av personliga skäl. 

Välfärdsområdesfullmäktige har vid sitt sammanträde 29.3.2022 § 27 beslutat att

utse till sektionen för äldreservice elva ledamöter och personliga ersättare för 
dem för fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande:

Eva Tawasoli (Gröna),​ ersättare Eeva Anundi (Gröna)
 Anitta Orpana (Saml),​ ersättare Terhi Salminen (Saml)
Sari Viinikainen (SDP),​ ersättare Sirkka Laaksonen (SDP)
Salla Lindblad-​Palo (SDP),​ ersättare Pauliina Lampinen (SDP)
Heli Hakala (Saml),​ ersättare Niina Uskali (Saml)
Heli Karhu (VF),​ ersättare Marjo Katajisto (VF)
Otto Aalto (Saml),​ ersättare Markku Mård (Saml)
Eero Salo (SDP),​ ersättare Jouko Koskinen (SDP)
Timo Huhta (Gröna),​ ersättare Riku Romppainen (Gröna)
Jarmo Lahti (Rör),​ ersättare Jari Pellinen (Rör)
Niilo Kärki (Sannf),​ ersättare Markku Weckman (Sannf)

bland de valda ledamöterna utse som ordförande för sektionen Eva 
Tawasoli (Gröna) och som vice ordförande Anitta Orpana (Saml).
 

Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den förtroendevalda beslutar om beviljande 
av avsked. Ledamöter och ersättare i välfärdsområdesfullmäktige beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige.

Vid valet av ledamöter till organen ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet 
mellan kvinnor och män iakttas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor 
och män ska i statliga kommittéer,​ delegationer och andra motsvarande statliga 
organ,​ i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden samt i kommunala organ och organ för 
kommunal samverkan,​ med undantag för välfärdsområdesfullmäktige och 
kommunfullmäktige,​ kvinnor och män vara representerade till minst 40 procent 
vardera,​ om inte något annat följer av särskilda skäl. Jämställdhetskravet tillämpas 
skilt på ordinarie ledamöter och ersättare. Kvoten enligt lagen måste uppfyllas för 
både ordinarie ledamöter och ersättare. Däremot kräver lagen inte att en ordinarie 
ledamot och hens ersättare ska vara av samma kön.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige
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beviljar Jarmo Lahti avsked från uppdraget som ledamot i sektionen för 
äldreservice enligt 75 § i lagen om välfärdsområden,​
utser i hans ställe en ny ledamot till sektionen för äldreservice fram till slutet av 
verksamhetsperioden.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 280
Avskedsansökan från förtroendevald – vice ordförande för revisionsnämnden Ulla Kaukola

VAKEDno-2023-4417

Ärendets beredare: specialsakkunnig inom förvaltning Kerttu Pöntinen

Ulla Kaukola,​ ledamot i revisionsnämnden i Vanda och Kervo välfärdsområde,​ har 
23.11.2023 lämnat till Vanda och Kervo välfärdsområde sin avskedsansökan från 
uppdraget som ledamot i och vice ordförande för revisionsnämnden på grund av 
personliga skäl. 

Välfärdsområdesfullmäktige har vid sina sammanträden 8.3.2022 § 7,​ 20.12.2022 § 
101 och 11.9.2023 § 79 beslutat att

utse till revisionsnämnden 13 ledamöter och personliga ersättare för dem för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande: 

Mika Niikko (Sannf),​ ersättare Toni Eskelinen (Sannf)
Ulla Kaukola (SDP),​ ersättare Teija Toivonen (SDP)
Jan-​Peter Sjöroos (SFP),​ ersättare Jan-​Erik Eklöf (SFP)
Loviisa Kaartokallio (KD),​ ersättare Marja Salonius (KD)
Marjo Koistinen (Saml),​ ersättare Irina Alanne (Saml)
Anssi Ennevaara (Saml),​ ersättare Janne Koskinen (Saml)
Matilda Stirkkinen (SDP),​ ersättare Johanna Hristov (SDP)
Ranbir Sodhi (SDP),​ ersättare Mika Oja (SDP)
Ritva Bäckström (VF),​ ersättare Tuija Husari (VF)
Sami Kanerva (Saml),​ ersättare Pekka Äikäs (Saml)
Tia Seppänen (Gröna),​ ersättare Jaana Carlenius (Gröna)
Vaula Norrena (Gröna),​ ersättare Tytti Villanen (Gröna)
Timo Valtonen (Sannf),​ ersättare Aki Mäkipernaa (Sannf)

bland de valda ledamöterna utse som ordförande för revisionsnämnden Mika 
Niikko (Sannf) och som vice ordförande Ulla Kaukola (SDP).

Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den förtroendevalda beslutar om beviljande 
av avsked.

Vid valet av ledamöter till organen ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet 
mellan kvinnor och män iakttas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor 
och män ska i statliga kommittéer,​ delegationer och andra motsvarande statliga 
organ,​ i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden samt i kommunala organ och organ för 
kommunal samverkan,​ med undantag för välfärdsområdesfullmäktige och 
kommunfullmäktige,​ kvinnor och män vara representerade till minst 40 procent 
vardera,​ om inte något annat följer av särskilda skäl. Jämställdhetskravet tillämpas 
skilt på ordinarie ledamöter och ersättare. Kvoten enligt lagen måste uppfyllas för 
både ordinarie ledamöter och ersättare. Däremot kräver lagen inte att en ordinarie 
ledamot och hens ersättare ska vara av samma kön.

Beslutsförslag
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige

beviljar Ulla Kaukola avsked från uppdraget som ledamot i revisionsnämnden 
enligt 75 § i lagen om välfärdsområden,​
utser i hennes ställe en ny ledamot till och vice ordförande för 
revisionsnämnden fram till slutet av verksamhetsperioden.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 281
Utnämning av ny medlem till delegationen för mångkulturfrågor

VAKEDno-2023-4418

Kompletterande material
1 Vantaan kaupungin monikulttuurisuusasian neuvottelukunta 11.10.2023 pöytäkirja.
pdf

Ärendets beredare: förvaltningssekreterare Petra Åhlgren

Välfärdsområdesstyrelsen har på sitt sammanträde 26.9.2023 § 225 beslutat att 
bekräfta Miia Lindells avskedsansökan från uppdraget som ledamot i delegationen för 
mångkulturfrågor i Vanda och Kervo välfärdsområde och ber att delegationen för 
mångkulturfrågor i Vanda föreslår bland sina ledamöter en ny ledamot till 
delegationen för mångkulturfrågor i Vanda och Kervo välfärdsområde.

Delegationen för mångkulturfrågor i Vanda stad har på sitt sammanträde 11.10.2023 
§ 8 beslutat att föreslå till välfärdsområdesstyrelsen i Vanda och Kervo 
välfärdsområde att Camilla Garchia utses till delegationen för mångkulturfrågor i 
Vanda och Kervo välfärdsområde i Miia Lindells ställe. Ett utdrag ur beslutet av 
delegationen för mångkulturfrågor i Vanda stad bifogas.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att utse Camilla Garchia från delegationen för 
mångkulturfrågor i Vanda stad som ordinarie ledamot till delegationen för 
mångkulturfrågor (i Miia Lindells ställe). Efter detta har delegationen för 
mångkulturfrågor i Vanda stad följande representanter i delegationen för 
mångkulturfrågor i Vanda och Kervo välfärdsområde:

Ordinarie ledamot Personlig ersättare
Camilla Garchia Pernilla Aura
Aadan Ibrahim Mila Kangasniemi
Janne Viljanen Ville Niskanen
Veikko Väisänen Samira Chakir
Refka Elech Elina Hasa
Niina Pahtela Petriina Punna

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 282
Utnämning av en representant till HUS-​sammanslutningens stämma 14.12.2023 och 
utfärdande av uppdragsbeskrivning till representanten

VAKEDno-2023-72

Kompletterande material
1 Kutsu HUS-yhtymän yhtymäkokoukseen 14.12.2023
2 Yhtymäkokouksen 14.12.2023 esityslista.pdf

Ärendets beredare: stf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

HUS-​sammanslutningens stämma äger rum onsdagen 14.12.2023 klockan 10.00 som 
ett digitalt sammanträde.

Kallelsen till sammanslutningens stämma har skickats till HUS-​sammanslutningens 
medlemmar via registratorskontorens adresser. Medlemmarna uppmanas att 
utnämna sina representanter och en personlig ersättare för representanten till 
sammanslutningens stämma och att skicka kallelsen till stämman till den utsedda 
representanten och för kännedom till ersättaren. Namnen på de utsedda 
representanterna ska också skickas till HUS-​samkommunens centrala 
registratorskotor för kännedom.

Representanterna deltar i stämman via Teams. Allmänheten har möjlighet att följa 
stämman på nätet. En länk till direktsändningen publiceras närmare stämman på 
https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Dagordning:
§ 27 Konstituering av stämman och godkännande av röstlängd
§ 28 Förslag till budget 2024 och till ekonomiplan 2024–2026
§ 29 Försäljning av logistikcentret
§ 30 Ändring av kostnadskalkylen för projektet för totalrenovering av 
omklädningsrummen och befolkningsskyddsrummet i Mejlans samt godkännande av 
projektplanen
§ 31 Revisionsnämndens utvärderingsberättelse för 2022 och sammanslutningens 
styrelses utlåtande om den
§ 32 Revisionsnämndens utvärdering av personalen
§ 33 Revisionsnämndens utvärdering av personalen och sammanslutningens styrelses 
utlåtande om den
§ 34 Mika Kasonens avskedsansökan från uppdraget som ordinarie ledamot i 
sammanslutningens styrelse
§ 35 Silva Mertsolas avskedsansökan från uppdraget som ersättare i 
nationalspråksnämnden
§ 36 Markku Partinens avskedsansökan från uppdraget som ordinarie ledamot i 
nationalspråksnämnden
§ 37 Maarit Leinonens avskedsansökan från uppdraget som ersättare i 
sammanslutningens styrelse
§ 38 Tuukka Saimens avskedsansökan från uppdraget som ordinarie ledamot i 
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revisionsnämnden
§ 39 Val av ersättare till nämnden för närservice och integration
§ 40 Val av ersättare till nämnden för forskning,​ utbildning och innovation

Kallelsen till samt föredragningslistan för sammanslutningens stämma bifogas. Enligt 
44 § i förvaltningsstadgan utser välfärdsområdesstyrelsen ombud till 
dottersammanslutningars och intressesammanslutningars bolagsstämmor samt en 
representant till HUS-​sammanslutningens stämma och ger dem de anvisningar som 
ägarstyrningen förutsätter. Intressebevakningssektionen vid Vanda och Kervo 
välfärdsområde har behandlat ärendet på sitt sammanträde 23.11.2023.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

utse som representant till HUS-​sammanslutningens stämma 14.12.2023 
sektordirektören för koncerntjänster Mikko Hokkanen och som biträdande 
representant jurist Tiia Tuovinen,​
ge på sitt sammanträde representanten på sammanslutningens stämma 
nödvändiga anvisningar om de ärenden som ska behandlas på stämman.

Mötesbehandling
Ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen Pirkko Letto och Jukka Hako anmälde jäv på 
grund av medlemskap eller ställning i sammanslutning (dubbelroll),​ ledamöterna i 
välfärdsområdesstyrelsen Marjo Vacker och Teemu Purojärvi anmälde jäv i ärendet på 
grund av tjänsteförhållande och jurist Tiia Tuovinen anmälde jäv i ärendet på grund av 
partsjäv. De lämnade sammanträdet under behandlingen av ärendet och 
beslutsfattandet kl. 9.39 och ersättaren Eeva Roos anslöt sig till sammanträdet i Pirkko 
Lettos ställe.

Föredragande gjorde under behandlingen ett ändrat beslutsförslag till 
beslutsförslagets punkt 2 med följande lydelse: ”ge representanten vid 
sammanslutningens stämma följande nödvändiga anvisningar om de ärenden som 
behandlas vid stämman: föreslå i ärendepunkt 28 att man som budget för HUS-​
sammanslutningen bekräftar budgetramen enligt beslutet som fattats vid den tidigare 
stämman.”

Efter att ha avslutat diskussionen om ärendet konstaterade ordföranden att Olga 
Gilbert hade lagt fram ett ändringsförslag som avvek från det ändrade 
beslutsförslaget. Ändringsförslaget hade följande lydelse: ”ge representanten vid 
sammanslutningens stämma följande nödvändiga anvisningar om de ärenden som 
behandlas vid stämman: föreslå i ärendepunkt 28 att ramen för HUS-​sammanslutningens 

Jari Sainio yrkade bifall till Olga medlemsfakturering för år 2024 är 2 205 483 012 euro.” 
Gilberts ändringsförslag.

Eftersom det hade lagts fram ett ändringsförslag som avvek från det ändrade 
beslutsförslaget och som fått bifall konstaterade ordföranden för 
välfärdsområdesstyrelsen att en omröstning i ärendet behövdes. Ordföranden 
föreslog att omröstningen ska genomföras med det elektroniska röstningssystemet,​ 
vilket välfärdsområdesstyrelsen godkände som omröstningsmetod. JAA innebar bifall 
till föredragandes ändrade beslutsförslag och NEJ innebar bifall till Olga Gilberts 
ändringsförslag. Sju ledamöter i välfärdsområdesstyrelsen (Marja Ahava,​ Tanja 
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Aidanjuuri,​ Maarit Raja-​Aho,​ Harri Koski,​ Lauri Kaira,​ Markku Pyykkölä,​ Terhi Enjala) 
röstade JAA,​ sex ledamöter i välfärdsområdesstyrelsen (Eva Tawasoli,​ Olga Gilbert,​ Sini 
Syrjäläinen,​ Riitta Särkelä,​ Eeva Roos,​ Jari Sainio) röstade NEJ och en ledamot i 
välfärdsområdesstyrelsen (Antero Eerola) röstade blankt,​ varvid 
välfärdsområdesstyrelsen godkände det ändrade beslutsförslaget med rösterna 7–6.

Dessutom beslutade välfärdsområdesstyrelsen enhälligt att ge representanten vid 
sammanslutningens stämma följande anvisningar om de ärenden som behandlas på 
stämman:

i ärendepunkt 34 föreslås som ordinarie ledamot till sammanslutningens 
styrelse i Mika Kasonens ställe följande person: Heli Hakala (Saml),​
i ärendepunkt 38 föreslås som ordinarie ledamot till revisionsnämnden i Tuukka 
Saimens ställe följande person: Markku Weckman (Sannf),​
övriga ärenden kan behandlas i enlighet med föredragningslistan.

 

Efter beslutsfattandet lämnade Eeva Roos sammanträdet och Pirkko Letto,​ Jukka 
Hako,​ Marjo Vacker,​ Teemu Purojärvi och Tiia Tuovinen återanslöt sig till 
sammanträdet kl. 10.04.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att

utse som representant till HUS-​sammanslutningens stämma 14.12.2023 
sektordirektören för koncerntjänster Mikko Hokkanen och som biträdande 
representant jurist Tiia Tuovinen,​
 ge representanten vid sammanslutningens stämma följande nödvändiga 
anvisningar om de ärenden som behandlas vid stämman:

i ärendepunkt 28 bekräftas som budget för HUS-​sammanslutningen 
budgetramen enligt beslutet som fattats vid den tidigare stämman,​
i ärendepunkt 34 föreslås som ordinarie ledamot till sammanslutningens 
styrelse i Mika Kasonens ställe följande person: Heli Hakala (Saml),​
i ärendepunkt 38 föreslås som ordinarie ledamot till revisionsnämnden i 
Tuukka Saimens ställe följande person: Markku Weckman (Sannf),​
övriga ärenden kan behandlas i enlighet med föredragningslistan.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 283
Social-​ och hälsovårdens klientavgifter från och med 1.1.2024

VAKEDno-2022-177

Bilagor
1 Luonnos asiakasmaksuhinnastosta (aluehallitus 28.11.2023).pdf
2 Selvitys koskien terveydenhuollon tasamaksujen maksunalennusta ja perimättä 
jättämistä
3 Luonnos asiakasmaksuhinnastosta (päivitetty 24.11.2023 neuvotteluiden pohjalta).
pdf.pdf

Kompletterande material
1 Asiakasmaksuhinnasto-vertailu (nykyiset hinnat ja lainsäädännön asettama 
maksimihinta sekä hinnastossa esitetyt asiakasmaksut vertailtuna).pdf
2 Asiakasmaksujen neuvottelutulos 24.11.2023 vertailuexcel.pdf

Ärendets beredare: ekonomidirektör Hanna Heinikainen och chefen för klientavgifter 
och försäljningsreskontra Mia Mustaparta

Enligt 22 § i lagen om välfärdsområden fattar välfärdsområdesfullmäktige beslut om 
de allmänna grunderna för de avgifter som tas ut för tjänster och andra prestationer 
samt de kundavgifter som tas ut för tjänster som omfattas i välfärdsområdets 
organiseringsansvar. Vidare,​ enligt 82 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo 
välfärdsområde,​ beslutar välfärdsområdesfullmäktige om de allmänna grunderna för 
de avgifter som tas ut för välfärdsområdets tjänster och andra prestationer samt de 
kundavgifter som tas ut för tjänster som omfattas av välfärdsområdets 
organiseringsansvar. Välfärdsområdesfullmäktige har på sitt sammanträde 12.6.2023 
§ 55 bekräftat den för närvarande gällande prislistan för klientavgifter för år 2023.

Enligt lagen om klientavgifter inom social-​ och hälsovården (734/1992) kan för 
välfärdsområdets social-​ och hälsovårdstjänster en avgift tas ut hos den som 
använder servicen,​ om inte något annat föreskrivs genom lag.

Statsrådet har 23.11.2023 godkänt de regelmässiga indexjusteringarna som 
föreslagits till förordningen om klientavgifter inom social-​ och hälsovården (912/1992). 
Enligt förordningen justeras de eurobelopp som anges i förordningen i enlighet med 
förändringarna i folkpensionsindex,​ vilket innebär en höjning om ungefär 10 procent 
till den högsta avgiften. Förordningen träder i kraft 1.1.2024. Dessutom har värdet för 
avgiftstaket enligt lagen om klientavgifter inom social-​ och hälsovården för 2024 
publicerats 23.11. Övriga gränsvärdena som bestäms enligt lagen har ännu inte 
publicerats.

Den avgift som uppbärs för servicen får vara högst lika stor som kostnaderna för 
serviceproduktionen. Närmare stadganden om verkställandet av lagen ges med 
förordningen om klientavgifter inom social-​ och hälsovården (912/1992). I lagen och 
förordningen om klientavgifter inom social-​ och hälsovården fastställs en högsta avgift 
för vissa tjänster eller så föreskrivs det att avgiften får tas ut enligt användarens 
betalningsförmåga.
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I den bifogade prislistan för klientavgifter anges i regel de högsta klientavgifterna 
baserat på lagen och förordningen om klientavgifter inom social-​ och hälsovården. För 
klientavgifterna har man beräknat indexhöjningarna baserat på förordningen om 
klientavgifter inom social-​ och hälsovården som träder i kraft 1.1.2024. 
Indexhöjningarna baserat på lagen om klientavgifter inom social-​ och hälsovården 
korrigeras till prislistan när de bekräftas.

Utöver detta innehåller prislistan vissa nya produkter och vissa preciseringar och det 
har gjorts tekniska korrigeringar till den.

Fullmäktigegrupperna har diskuterat förslaget på prislista för 2024 i samband med 
budgetförhandlingarna. Budget-​ och ekonomiplanedelegationen beslutade att 
förslagen på ändringar till klientavgifterna ska fortsätta behandlas vid delegationens 
extra sammanträde 24.11.2023. Prislistan för klientavgifter kommer att uppdateras 
med anledning av förhandlingarna.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar att 

anteckna för kännedom den gjorda utredningen om nedsättning eller 
efterskänkande av de jämnstora avgifterna inom hälso-​ och sjukvården,​
godkänna den uppdaterade prislistan för klientavgifter enligt bilagan från och 
med 1.1.2024,​ 
konstatera att indexhöjningarna som förts in i prislistan kan justeras till de delar 
som avgifterna enligt den ikraftvarande lagen eller förordningen om 
klientavgifter inom social-​ och hälsovården avviker från prislistan.

 

Mötesbehandling
Det konstaterades att välfärdsområdesstyrelsen tillställts ett utkast till prislista för 
klientavgifter som bilaga (uppdaterat baserat på förhandlingarna 24.11.2023) och som 
bifogat material finns resultatet från förhandlingarna om klientavgifterna 24.11.2023 i 
en Excelfil för jämförelse.

Efter att ha avslutat diskussionen om ärendet konstaterade ordföranden för 
välfärdsområdesstyrelsen att Antero Eerola hade lagt fram ett ändringsförslag som 
avvek från beslutsförslaget. Ändringsförslaget hade följande lydelse: ”Vänsterförbundet 

 Antero Eerolas ändringsförslag lämnades utan föreslår att klientavgifterna inte höjs.”
bifall och förföll därmed.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar att 

anteckna för kännedom den gjorda utredningen om nedsättning eller 
efterskänkande av de jämnstora avgifterna inom hälso-​ och sjukvården,​
godkänna den uppdaterade prislistan för klientavgifter enligt bilagan från och 
med 1.1.2024,​ 
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3.  konstatera att indexhöjningarna som förts in i prislistan kan justeras till de delar 
som avgifterna enligt den ikraftvarande lagen eller förordningen om 
klientavgifter inom social-​ och hälsovården avviker från prislistan.

 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 284
Bekräftande av principerna och riktlinjerna för Vanda och Kervo välfärdsområdes 
reformprogram

VAKEDno-2023-4413

Bilagor
1 Uudistusohjelma 2023-2030 periaatteet ja päälinjaukset.pdf

Kompletterande material
1 Palvelutarpeet ja ilmiöt nyt ja tulevaisuudessa (oheismateriaali).pdf

Ärendets beredare: sektordirektören för koncerntjänster Mikko Hokkanen

Välfärdsområdesfullmäktige vid Vanda och Kervo välfärdsområdes har vid sitt 
sammanträde 22.11.2022 § 94 godkänt välfärdsområdesstrategin för åren 2023–2025. 
Som en del av välfärdsområdesstrategin har välfärdsområdesfullmäktige fattat 
följande beslut om välfärdsområdets vision: ”År 2030 kommer invånarnas välfärd och 
tillfredsställelse med tjänsterna att vara nationellt sett högst i Vanda och Kervo 
välfärdsområde. Djärv förnyelse av tjänsterna har gjorts,​ baserat på data och genom 
att samråda med invånare och samarbetspartners. Vanda och Kervo välfärdsområde 
är som arbetsplats det mest eftertraktade välfärdsområdet.” 

Ansvaret för att ordna social-​ och hälsovårdens samt räddningsväsendets tjänster 
övergick till välfärdsområdena 1.1.2023. Om välfärdsområdenas finansiering 
stadgades att den är statens ansvar. I välfärdsområdesreformen försökte man 
överföra till välfärdsområdena finansiering som motsvarar deras kostnader. Dock 
visade Vanda och Kervo välfärdsområdes finansiering ett betydande underskott redan 
under det första året. De största orsakerna till finansieringens otillräcklighet under 
välfärdsområdets första verksamhetsår var en bristfälligt överförd grundfinansiering,​ 
att förändringskostnaderna inte beaktades,​ de nya uppgifter som de facto uppstod i 
välfärdsområdet och att man misslyckades med att förutspå förändringarna i 
välfärdsområdenas kostnadsnivå. 

Utöver det ovan nämnda beskriver inte finansieringsmodellen för välfärdsområdena 
till fullo just Vanda och Kervo välfärdsområdes finansieringsbehov,​ som uppskattas 
öka snabbare än finansieringen under hela 2020-​talet. Välfärdsområdet,​ där 
folkmängden ökar och befolkningen blir äldre,​ genomför sina skyldigheter vad gäller 
tjänsterna i trycket av ökade servicebehov,​ knappa resurser samt personalbrist.  

I Vanda och Kervo välfärdsområde förbereds ett reformprogram,​ med vars hjälp 
välfärdsområdet kan uppnå sin ambitiösa vision i sin utmanande verksamhetsmiljö. 
Dessutom har staten i egenskap av välfärdsområdenas finansiär krävt att 
välfärdsområdena utarbetar ändringsprogram och att verkställandet av dessa följs 
upp vid de lagstadgade förhandlingarna mellan staten och välfärdsområdet. 
Reformprogrammets mål är alltså att utveckla välfärdsområdets verksamhet och söka 
ekonomisk effektivitet samtidigt. I beredningen av reformprogrammet identifieras 
skalan av den finansiella utmaning som välfärdsområdet står inför;​ således är syftet 
att göra servicestrukturen lättare och effektivisera produktionen i hela 
välfärdsområdet – samtidigt som man säkerställer en tillräcklig och högklassig 
basservice samt en kunnig och välmående personal. Reformprogrammet har lyckats 
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när välfärdsområdet kan sörja för invånarnas välbefinnande på ett ekonomiskt 
hållbart sätt. 

Beredningen av reformprogrammet har delats upp i två delar,​ principerna och 
huvudriktlinjerna för reformprogrammet samt reformprogrammets åtgärdsprogram. 
Nu hänskjuts principerna och huvudriktlinjerna för reformprogrammet för beslut. 
Åtgärdsprogrammet bereds sektorsvis så att välfärdsområdets framtidssektioner 
deltar i arbetet under januari–mars 2024. Avsikten är att hänskjuta 
åtgärdsprogrammet för beslut vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde i april 
2024. Det mer långsiktiga reformprogrammet och budgeten 2024 har beretts 
parallellt,​ eftersom en del av åtgärderna för att hejda kostnadsökningen genomförs 
direkt i början av 2024.  

Det åtgärdsspecifika reformprogrammet kommer att innefatta åtgärder som ger 
besparingar på kort och lång sikt samt åtgärder som påverkar servicebehovet och 
efterfrågan på service på lång sikt. I reformprogrammet kommer man dessutom att 
beakta åtgärder som inte nödvändigtvis ger direkta besparingar,​ men som är 
nödvändiga för effektivt ordnande av verksamheten eller som annars är viktiga 
investeringar i välfärdsområdets personal och utveckling av serviceproduktionen. 

I principerna för reformprogrammet föreslås ett årligt produktivitetsmål på 2 procent 
för välfärdsområdet. Produktivitetsmålet innebär att ökningen av välfärdsområdets 
kostnader dämpas varje år så att utgifterna växer 2 procent långsammare än 
efterfrågan på service i välfärdsområdet.  Detta innebär att man tar fram 
reformåtgärder för ekonomiplaneperioden 2024–2026 som genererar ekonomisk 
effektivisering till ett värde om sammanlagt 72 miljoner euro. I slutet av årtiondet är 
målet att uppnå en effektivisering av verksamheten till ett värde om 300 miljoner 
euro. 

Eftersom beredningen av HUS-​sammanslutningens budgetram är en separat 
beslutsprocess,​ är reformprogrammets produktivitetsmål för 2023 16 miljoner euro. 
Detta motsvarar 2 procent av kostnaderna,​ om man räknar med den verksamhet som 
omfattas av välfärdsområdets eget organiseringsansvar. Ungefär en tredjedel av 
kostnaderna för Vanda och Kervo välfärdsområde bildas av faktureringen av HUS-​
sammanslutningen. I beredningen av reformprogrammet är det viktigt att beakta den 
specialiserade sjukvårdens betydande roll och i samarbete med HUS-​
sammanslutningen säkerställa att välfärdsområdenas ekonomiska utmaningar och 
hanteringen av dem inte leder till en relativ försvagning av basservicen.  

De centrala åtgärderna i reformprogrammet för Vanda och Kervo välfärdsområde för 
att balansera ekonomin är strukturerade kring följande huvudlinjer:  

Ordnandet av tjänsterna 

Servicestrukturen lättas för att dämpa kostnadsökningen 
Serviceprocesserna förnyas för att förbättra tillgången och tillgängligheten  
Servicemenyn effektiviseras och man identifierar och väljer ut kostnadseffektiva 
produktionssätt genom att utnyttja analyser av produktionssätt 
Användningen av köpta tjänster optimeras  

Digitaliseringen utnyttjas 

Digitala tjänster och tjänster på distans ges en större roll i serviceutbudet 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 15/2023 21 ( )78
Områdesstyrelsen 28.11.2023

 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

Teknologi utnyttjas som stöd för klienterna och personalen  
Kunskapsledning som grund för planering,​ ledning och mätning av 
verksamheten 

Personal och ledning 

Arbetshälsan förbättras för att uppnå bättre hållkraft 
Tillsättningsgraden av egna vakanser förbättras och användningen av inhyrd 
arbetskraft minimeras 
Vi behöver varje arbetstagare i byggandet av välfärdsområdet;​ 
arbetsuppgifterna,​ platsen där arbetet utförs och kompetensbehoven kan 
ändras när verksamhetsmiljön utvecklas   
Personalstrukturen optimeras till att motsvara servicebehoven 

Stödtjänster och lokaler 

Användningen av lokaler och verksamhetsställen granskas och optimeras,​ 
kapacitetshantering  
Finslipande av stödtjänsterna för att öka produktiviteten 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar att 

bekräfta principerna och huvudriktlinjerna för reformprogrammet Vanda och 
Kervo välfärdsområde enligt bilagan,​   
ange som kalkylmässigt årligt produktivitetsmål för reformprogrammet 
effektivisering av verksamheten med 2 procent i förhållande till ökningen av 
servicebehovet,​ 
bekräfta att produktivitetsmålet för år 2024 är 16 miljoner euro och att detta har 
inkluderats i budgeten 2024,​ 
bekräfta att produktivitetsmålet för ekonomiplaneåren 2024–2026 är 72 miljoner 
euro,​ 
bekräfta att man till slutet av årtiondet eftersträvar produktivitetsåtgärder till ett 
värde om cirka 300 miljoner euro. 

Ändrat beslutsförslag:
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar att 

bekräfta principerna och huvudriktlinjerna för reformprogrammet Vanda och 
Kervo välfärdsområde enligt bilagan,​   
ange som kalkylmässigt årligt produktivitetsmål för reformprogrammet 
effektivisering av verksamheten med 2 procent i förhållande till ökningen av 
servicebehovet,​ 
bekräfta att produktivitetsmålet för år 2024 är 16 miljoner euro och att detta har 
inkluderats i budgeten 2024,​ 
bekräfta att produktivitetsmålet för ekonomiplaneåren 2024–2026 är 72 miljoner 
euro,​ 
bekräfta att man till slutet av årtiondet eftersträvar produktivitetsåtgärder till ett 
värde om cirka 300 miljoner euro,​ 
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budget-​ och ekonomiplanedelegationen även har i uppgift att fungera som 
styrgrupp för reformprogrammet och omedelbart fortsätta styrningen och 
verkställande av beredningen av reformprogrammet,​
om välfärdsområdets finansieringsutsikter fortsätter att försämras under 
budgetår 2024/ekonomiplaneperioden 2024–2026,​ ska man påskynda 
verkställandet av reformprogrammet och lägga till fler mål för anpassning av 
ekonomin.

Mötesbehandling
Efter att ha avslutat diskussionen om ärendet konstaterade ordföranden för 
välfärdsområdesstyrelsen att Antero Eerola hade lagt fram ett ändringsförslag som 
avvek från det ändrade beslutsförslaget. Ändringsförslaget hade följande lydelse:  ”
Vänsterförbundet bifaller tillägget av punkt 6 till beslutet. Vänsterförbundet föreslår att 
punkt 7 inte läggs till i beslutet. Dessutom föreslår Vänsterförbundet följande tillägg till 
beslutsunderlaget: ”Produktivitetsåtgärderna görs på ett sätt som tryggar tjänsternas 
kvalitet och tillgänglighet. Om produktivitetsmålet äventyrar tjänsternas kvalitet och 
tillgänglighet,​ kan man också göra avkall på det. Produktivitetsåtgärderna rapporteras 

Antero regelbundet till välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesfullmäktige." 
Eerolas ändringsförslag lämnades utan bifall och förföll därmed.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar att 

bekräfta principerna och huvudriktlinjerna för reformprogrammet Vanda och 
Kervo välfärdsområde enligt bilagan,​   
ange som kalkylmässigt årligt produktivitetsmål för reformprogrammet 
effektivisering av verksamheten med 2 procent i förhållande till ökningen av 
servicebehovet,​ 
bekräfta att produktivitetsmålet för år 2024 är 16 miljoner euro och att detta har 
inkluderats i budgeten 2024,​ 
bekräfta att produktivitetsmålet för ekonomiplaneåren 2024–2026 är 72 miljoner 
euro,​ 
bekräfta att man till slutet av årtiondet eftersträvar produktivitetsåtgärder till ett 
värde om cirka 300 miljoner euro,​ 
budget-​ och ekonomiplanedelegationen även har i uppgift att fungera som 
styrgrupp för reformprogrammet och omedelbart fortsätta styrningen och 
verkställande av beredningen av reformprogrammet,​
om välfärdsområdets finansieringsutsikter fortsätter att försämras under 
budgetår 2024/ekonomiplaneperioden 2024–2026,​ ska man påskynda 
verkställandet av reformprogrammet och lägga till fler mål för anpassning av 
ekonomin.

 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 285
Godkännande av budgeten 2024 och ekonomiplanen 2024–2026

VAKEDno-2023-4450

Bilagor
1 Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024-2026 (ehdotus aluehallitukselle 
28.11.2023).pdf
2 Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024-2026 (päivitetty 24.11.2023 
neuvotteluiden pohjalta).pdf

Kompletterande material
1 Talousarvioneuvotteluiden muutokset talousarvioon 2024 ja taloussuunnitelmaan 
2024-2026 (väreillä merkittynä).pdf
2 Muistio - talousarvio- ja suunnitelmaneuvottelukunnan kokous 21.11.2023.pdf
3 Hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys 24.10.2023.pdf
4 Neuvottelutulos talousarvio- ja -suunnitelmaneuvottelukunnan kokouksesta 
21.11.2023 sisältäen hyväksytyt, hylätyt ja neuvottelussa käsitellyt.pdf
5 Hyvinvointialuejohtajan tekniset ja muut korjaukset.pdf
6 Oheismateriaali - Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024-2026 (päivitetty, 
muutokset värillä näkyvissä).pdf
7 Muistio - talousarvio- ja -suunnitelmaneuvottelukunnan jatkoneuvottelu 24.11.2023.
pdf

Ärendets beredare: ekonomidirektör Hanna Heinikainen

Välfärdsområdesstyrelsen har på sitt sammanträde 30.5.2023 § 148 godkänt 
anvisningen för utarbetande av budget och ekonomiplan för Vanda och Kervo 
välfärdsområde för åren 2024–2026. I anvisningen för utarbetandet har man samlat 
de viktigaste principerna,​ lagarna och förordningarna som styr budgetberedningen.

Enligt 115 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) ska välfärdsområdesfullmäktige 
före utgången av varje år godkänna en budget för välfärdsområdet för det följande 
kalenderåret och en ekonomiplan för minst tre år. Budgetåret är ekonomiplanens 
första år. Enligt lagen om välfärdsområden består budgeten och ekonomiplanen av en 
driftsekonomi-​ och resultaträkningsdel samt en investerings-​ och finansieringsdel. 
Budgeten ska iakttas i välfärdsområdets verksamhet och ekonomi.

I ekonomiplanen godkänns målen för välfärdsområdets verksamhet och ekonomi som 
omsätter välfärdsområdesstrategin. Ekonomiplanen ska enligt lagen om 
välfärdsområden upprättas så att den är i balans eller uppvisar ett överskott senast 
vid utgången av det andra året efter budgetåret,​ med andra ord senast i slutet av 
2026. Ett underskott i balansräkningen ska täckas inom två år från ingången av det år 
som följer efter det att bokslutet fastställdes.

Utarbetandet av budget och ekonomiplan i välfärdsområdet

Budgetförslaget för Vanda och Kervo välfärdsområde 2024–2026 har beretts så att det 
innehåller de anslag och inkomstberäkningar som krävs för uppgifterna och 
verksamheten samt en finansieringskalkyl.
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Vanda och Kervo välfärdsområdes budget 2024 visar ett underskott på ungefär 99,​8 
miljoner euro. Underskottet beror på brister i den överförda finansieringen för 2023,​ 
pris-​ och lönehöjningarna (7 %) under 2023 som överstiger välfärdsområdesindexet 
(3,​5 %) samt kostnadsökningen under 2024 som överstiger välfärdsområdesindexet. 
Välfärdsområdets budget har utarbetats noga så att de lagstadgade tjänsterna och 
administrativa funktionerna tryggas. I planeringsramen har man anvisat en allmän 
riktlinje för driftsekonomins kostnadsutveckling som bygger på finansprognosen så 
att målet för balansering av ekonomin uppnås inom tidsfristen enligt lag.

Budgetprocessen

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade på sitt sammanträde 13.6.2023 § 170 att tillsätta 
en budget-​ och ekonomiplanedelegation för den återstående delen av 
fullmäktigeperioden 2023–2026. Delegationen ansvarar för budgetförhandlingarna.

Välfärdsområdesdirektörens förslag till budget och ekonomiplan för åren 2024–2026 
publicerades 24.10.2023. Efter detta har ledamöterna i välfärdsområdesfullmäktige 
och fullmäktigegrupperna haft möjlighet att ställa frågor om och lägga fram 
ändringsförslag till välfärdsområdesdirektörens budgetförslag. Ändringsförslagen har 
behandlats på budget-​ och ekonomiplanedelegationens sammanträde 21.11.2023,​ 
varefter budgetförslaget går vidare till behandling i välfärdsområdesstyrelsen 
28.11.2023.

Revisionsnämnden har på sitt sammanträde 6.9.2023 § 62 behandlat och för egen del 
godkänt sitt eget budgetförslag för 2024 och lämnat det till välfärdsområdesstyrelsen 
för behandling i anslutning till hela välfärdsområdets budgetberedning.

I samband med godkännandet av budgeten 2024–2026 godkänns också 
investeringsplanen för åren 2025–2028. Utöver detta kommer välfärdsområdet att 
föreslå en ändring till investeringsplanen 2024–2027 för att trygga nödvändiga projekt.

Välfärdsområdesfullmäktige behandlar välfärdsområdets budget 2024 och 
ekonomiplan 2024–2026 på sitt sammanträde 12.12.2023.

I detta skede har budgeten utarbetats så att välfärdsområdets verksamhetsintäkter är 
i enlighet med de maximala avgifterna enligt lagen och förordningen om klientavgifter 
inom social-​ och hälsovården. Budget-​ och ekonomiplanedelegationen behandlar 
förslaget på prislista för klientavgifter ännu vid sitt sammanträde 24.11.2023. Om man 
till följd av förhandlingarna beslutar att ändra klientavgifterna från förslaget,​ måste 
både budgeten och investeringsplanens finansieringsandel uppdateras på 
motsvarande sätt.

Budgeten som välfärdsområdesfullmäktige har godkänt träder i kraft från och med 
1.1.2024.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

befullmäktiga ekonomidirektören att göra de tekniska ändringar som följer av 
den eventuella behandlingen av prislistan för klientavgifter till budgetens 
inkomst-​ och finansieringskalkyler samt texter,​
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föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att den beslutar att
1) godkänna den bifogade budgeten 2024 och ekonomiplanen 2024–2026 för 
Vanda och Kervo välfärdsområde,​
2) befullmäktiga välfärdsområdesstyrelsen att i januari–mars 2024 utvärdera 
behovet av tilläggsfinansiering enligt 11 § i lagen om välfärdsområdenas 
finansiering och att efter eget övervägande ansöka om tilläggsfinansiering för 
Vanda och Kervo välfärdsområde.

Ändrat beslutsförslag:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

i budgeten 2024 och ekonomiplanen 2024–2026 uppdateras före behandlingen i 
välfärdsområdesfullmäktige följande formulering på sida 33,​ tabellens punkt § 
10 Justering i efterhand 2025–2026 till följande lydelse: ”Justering av finansieringen 

,​i efterhand och övrig korrigering av den statliga finansieringen”
befullmäktiga ekonomidirektören att göra de tekniska ändringar som följer av 
den eventuella behandlingen av prislistan för klientavgifter till budgetens 
inkomst-​ och finansieringskalkyler samt texter,​
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att den beslutar att
1) godkänna den bifogade budgeten 2024 och ekonomiplanen 2024–2026 för 
Vanda och Kervo välfärdsområde,​
2) befullmäktiga välfärdsområdesstyrelsen att i januari–mars 2024 utvärdera 
behovet av tilläggsfinansiering enligt 11 § i lagen om välfärdsområdenas 
finansiering och att efter eget övervägande ansöka om tilläggsfinansiering för 
Vanda och Kervo välfärdsområde.

Mötesbehandling
Det konstaterades att välfärdsområdesstyrelsen har efter att föredragningslistan 
skickades tillställts som bilaga budgeten 2024 och ekonomiplanen 2024–2026 
(uppdaterad baserat på förhandlingarna 24.11.2023) och som bifogat material 
promemorian från budget-​ och ekonomiplanedelegationens fortsatta förhandlingar 
24.11.2023 samt dokumentet ”Bifogat material – budget 2024 och ekonomiplan 2024–
2026 (uppdaterad,​ ändringar markerade med färg)”.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att

i budgeten 2024 och ekonomiplanen 2024–2026 uppdateras före behandlingen i 
välfärdsområdesfullmäktige följande formulering på sida 33,​ tabellens punkt § 
10 Justering i efterhand 2025–2026 till följande lydelse: ”Justering av finansieringen 

,​i efterhand och övrig korrigering av den statliga finansieringen”
befullmäktiga ekonomidirektören att göra de tekniska ändringar som följer av 
den eventuella behandlingen av prislistan för klientavgifter till budgetens 
inkomst-​ och finansieringskalkyler samt texter,​
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att den beslutar att
1) godkänna den bifogade budgeten 2024 och ekonomiplanen 2024–2026 för 
Vanda och Kervo välfärdsområde,​
2) befullmäktiga välfärdsområdesstyrelsen att i januari–mars 2024 utvärdera 
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behovet av tilläggsfinansiering enligt 11 § i lagen om välfärdsområdenas 
finansiering och att efter eget övervägande ansöka om tilläggsfinansiering för 
Vanda och Kervo välfärdsområde.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 286
Vanda och Kervo välfärdsområdes investeringsplan 2024–2027: Uppdatering av förslaget till 
investeringsplan och sändning av den till staten för behandling

VAKEDno-2022-582

Bilagor
1 Investointisuunnitelman 2024-2027 muutosesitys (aluehallitus 28.11.2023).pdf

Ärendets beredare: ekonomidirektör Hanna Heinikainen

Vanda och Kervo välfärdsområdes investeringsplan för åren 2024–2027 behandlades i 
räddningsnämnden 7.12.2022 § 33 och i välfärdsområdesstyrelsen 14.12.2022 § 264 
och godkändes av välfärdsområdesfullmäktige 20.12.2022 § 107. Efter behandlingen i 
välfärdsområdesfullmäktige skickades förslaget till investeringsplan till social-​ och 
hälsovårdsministeriet,​ inrikesministeriet och finansministeriet före 31.12.2022 enligt 
anvisningarna från staten.

Finansministeriet förvägrade med sitt beslut 1.6.2023 fullmakt att uppta lån för Vanda 
och Kervo välfärdsområde. Det är emellertid möjligt att utarbeta ett ändringsförslag 
till förslaget till investeringsplan. Också projektens innehåll och behovet av dem har 
preciserats.

Investeringsplanen 2024–2027 har behandlats på nytt och godkänts av 
räddningsnämnden 8.11.2023 § 48. Räddningsverkets ändringsförslag till 
investeringsplanen 2024–2027 har bifogats till Vanda och Kervo välfärdsområdes 
ändringsförslag och kommer att efter behandling i välfärdsområdesstyrelsen 
28.11.2023 och beslutsbehandling i välfärdsområdesfullmäktige 12.12.2023 lämnas 
vidare till staten för behandling.

Ändringar till investeringsplanen 2024–2027

Investeringsplanen som lämnas till ministerierna ska innehålla bestående aktiva samt 
avtal som motsvarar investeringarna. I statens process för styrning av investeringarna 
är begreppet investeringsplan därmed bredare och innefattar mer än bara fullmakten 
att uppta lån och den bokföringsmässiga tolkningen av investeringar.

Investeringsplanen innehåller både räddningsväsendets delplan och social-​ och 
hälsovårdens delplan.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar att

Vanda och Kervo välfärdsområde inleder förhandlingarna med finansministeriet 
för att ändra investeringsplanen och fullmakten att uppta lån 2024–2027,​
godkänna det uppdaterade ändringsförslaget till investeringsplanen 2024–2027 
enligt bilagan och konstatera att ekonomidirektören kan göra preciseringar av 
teknisk karaktär till förslaget,​



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 15/2023 28 ( )78
Områdesstyrelsen 28.11.2023

 

3.  konstatera,​ att det faktiska beslutet om byggnadsinvesteringar och sätten för 
genomförande av dem inte uppstår i samband med godkännandet av detta 
investeringsprogram.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 287
Vanda och Kervo välfärdsområdes investeringsplan 2025–2028

VAKEDno-2023-4447

Bilagor
1 Investointisuunnitelma vuosille 2025-2028 (aluehallitus 28.11.2023).pdf

Ärendets beredare: ekonomidirektör Hanna Heinikainen 

Välfärdsområdets skyldighet att varje kalenderår lämna in ett förslag till 
investeringsplan till social-​ och hälsoministeriet,​ inrikesministeriet och 
finansministeriet stadgas i 16 § i lagen om välfärdsområdena.  I de nationella 
målsättningarna för social-​ och hälsovården och räddningsväsendet definieras 
direktiven som gäller investeringar. Viktiga investeringar är exempelvis investeringar i 
verksamhetslokaler,​ fastigheter,​ enheter,​ utrustning samt informations-​ och 
kommunikationsteknik. (Lag om ordnande av social-​ och hälsovård 22 §,​ lag om 
ordnade av räddningsväsendet 8 §). 

Investeringsplanen innehåller både räddningsväsendets delplan och social-​ och 
hälsovårdens delplan.

Beredning av och tidsplan för förslaget till investeringsplan

Enligt statens anvisningar måste välfärdsområdena fatta beslut om 
investeringsplanen 2025–2028 före utgången av 2023. Välfärdsområdesstyrelsen 
lägger fram ett förslag till investeringsplan till välfärdsområdesfullmäktige som 
behandlar det vid sitt sammanträde 12.12.2023. Efter behandlingen i 
välfärdsområdesfullmäktige skickas förslaget till investeringsplan till social-​ och 
hälsovårdsministeriet,​ inrikesministeriet och finansministeriet före 31.12.2023 enligt 
anvisningarna från staten.

Enligt § 24 i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde är det 
räddningsnämndens uppgift att efter att ha hört Mellersta Nylands välfärdsområde 
bereda förslag till budget och ekonomiplan för räddningsverket samt förslag till 
investeringsplan enligt den tidtabell och i enlighet med de bindande mål samt utgifts-​ 
och inkomstposter som Vanda och Kervo områdesfullmäktige ställt. I 
investeringsplanen 2025–2028 behandlas de upphandlingar om vilka ett 
upphandlingsbeslut fattas 2025. Räddningsnämnden har för egen del behandlat 
investeringsplanen vid ett sammanträde 8.11.2023 (§ 49 Mellersta Nylands 
räddningsverks investeringsplan 2025–2028).

Statsrådets beslut om fullmakten att uppta lån 2025 fås våren 2024 i anslutning till 
planen för de offentliga finanserna. Efter detta har välfärdsområdet ännu möjlighet 
att komplettera investeringsplanen som man lämnat in. Detta beror på att det exakta 
beloppet i euro för fullmakten att uppta lån inte var känt i slutet av 2023 då förslaget 
till investeringsplan 2025–2028 utarbetades.

Social-​ och hälsovårdsministeriet,​ och för räddningsverkets del inrikesministeriet,​ 
antingen godkänner eller förkastar välfärdsområdets investeringsplan. Om 
ifrågavarande ministerium inte godkänner de delplaner för social-​ och hälsovården 
eller räddningsväsendet som ingår i förslaget till investeringsplan,​ måste 
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välfärdsområdet lämna in ett av välfärdsområdesfullmäktige godkänt förslag som 
ersätter den delplan som inte har godkänts till social-​ och hälsoministeriet,​ 
inrikesministeriet och finansministeriet.

Begreppet investeringsplan 

Med investeringar binds ekonomiska resurser långfristigt till ett visst objekt. I 
investeringsplanen ska följande anges:

materiella och immateriella förnödenheter som hör till posten bestående aktiva i 
balansräkningen
fleråriga avtal som motsvarar investeringarna

Välfärdsområdenas fullmakt att uppta lån och finansiering av investeringarna

Statsrådet ska årligen på förslag av finansministeriet fastställa beloppet av 
välfärdsområdets fullmakt att uppta långfristiga lån för räkenskapsperioden. 
Välfärdsområdets fullmakt att uppta lån utgörs av skillnaden mellan det 
maximibelopp som grundar sig på välfärdsområdets kalkylmässiga låneskötselbidrag 
och det estimerade lånebeloppet i början av räkenskapsperioden.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar att

godkänna förslaget till investeringsplan enligt bilagan för åren 2025–2028. 
Tekniska preciseringar kan göras till förslaget om staten kräver detta i samband 
med sin behandling.
konstatera,​ att det faktiska beslutet om byggnadsinvesteringar och sätten för 
genomförande av dem inte uppstår i samband med godkännandet av detta 
investeringsprogram,​
om välfärdsområdet inte beviljas fullmakt att uppta lån för år 2025,​ 
befullmäktigar välfärdsområdesfullmäktige välfärdsområdesdirektören att 
inleda ändringsförhandlingar om fullmakten att uppta lån.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Pelastuslautakunta, § 34,06.09.2023
Pelastuslautakunta, § 47,08.11.2023
Områdesstyrelsen, § 288, 28.11.2023

§ 288
Godkännande av beslutet om räddningsväsendets servicenivå 2024–2026

VAKEDno-2023-3227

Pelastuslautakunta, 06.09.2023, § 34

Laki pelastustoimen järjestämisestä (613/2021) 6 § perusteella aluevaltuusto päättää 
pelastustoimen palvelutasosta. Palvelutasopäätöstä tehtäessä on otettava huomioon 
kansallisesti merkittävät riskit,​ selvitettävä alueella esiintyvät uhkat ja arvioitava niistä 
aiheutuvat riskit sekä määriteltävä toiminnan tavoitteet,​ käytettävät voimavarat,​ 
tuotettavat palvelut ja niiden taso. Palvelutasopäätöstä tehtäessä on otettava 
huomioon myös 8 §:ssä tarkoitetut valtioneuvoston vahvistamat valtakunnalliset 
strategiset tavoitteet. Päätökseen tulee myös sisältyä suunnitelma palvelutason 
kehittämisestä. Päätöksen tulee olla voimassa määräajan. Hyvinvointialueen on 
tehtävä uusi palvelutasopäätös,​ jos uhkat,​ riskit tai 8 §:ssä tarkoitetut valtioneuvoston 
vahvistamat strategiset tavoitteet muuttuvat oleellisesti.

 

Hyvinvointialueen on pyydettävä palvelutasopäätöksestä ennen sen hyväksymistä 
aluehallintoviraston lausunto. Aluevaltuuston hyväksymä palvelutasopäätös on 
toimitettava aluehallintovirastolle.

 

Sisäministeriön asetuksella on annettu tarkempia säännöksiä palvelutasopäätösten 
sisällön perusteista,​ rakenteesta ja seurannasta sekä aluehallintoviraston 
suorittamasta arvioinnista.

 

Vantaan ja Keravan sekä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueiden pelastustoimen 
palvelutasopäätöksessä päätetään molempien hyvinvointialueiden pelastustoimen 
palveluista ja niiden kohdentamisesta. Palvelutasopäätös kattaa erikseen sekä 
onnettomuuksien ehkäisyyn ja pelastustoimintaan sekä pelastustoimen 
viranomaisten vastuulla olevaan väestönsuojeluun varautumisen palvelut. Palvelut on 
suunniteltu siten,​ että ne toteutuvat yhdenvertaisesti koko toimialueella ja palveluiden 
saatavuutta seurataan osana palveluiden omavalvontaa.

 

Palvelutasopäätöksessä on huomioitu aluehallintoviraston antama lausunto sekä 
arviointi palvelutasopäätöksen sisällöstä ja rakenteesta palvelutasopäätöksen 
valmisteluvaiheessa. Palvelutasopäätöksessä on huomioitu myös Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen laatima selvitys pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja 
talouden tilasta alueellaan sekä aluehallintoviraston vuosittainen asiantuntija-​arvio.
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Keski-​Uudenmaan sekä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueiden pelastustoimen 
yhteistoimintasopimuksen perusteella pelastuslautakunnan tehtävänä on valmistella 
esitys Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen hyvinvointialueiden pelastustoimen 
palvelutasosta hyvinvointialueitaan kuultuaan sekä tehdä esitys 
palvelutasopäätöksestä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
edelleen aluevaltuustolle.

 

Palvelutasopäätös valmistellaan vuosille 2024–2026. Palvelutasopäätös ja riskianalyysi 
ovat salassa pidettäviä (JulkL 621/1999 24 § 1 mom. 8 k). Palvelutasopäätöksestä 
valmistellaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valtuustokäsittelyä varten julkinen 
versio. 

 

Keskeiset osiot palvelutasopäätöksestä,​ yhteenveto edellisestä kaudesta,​ 
merkittävimmät päätökset ja kehittämissuunnitelma esitellään kokouksessa.

Beslutsförslag

Pelastuslautakunta päättää:

merkitä palvelutasopäätöksen luonnos tiedoksi;​
lähettää palvelutasopäätöksen lausunnolle Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelle sekä toiminta-​alueen kuntiin. Lausunnot pyydetään 
toimittamaan 11.10.2023 mennessä kirjaamo@vakehyva.fi otsikolla 
“Pelastustoimen palvelutasopäätös” ja
tarkastaa pöytäkirjan tämän asiakohdan osalta kokouksessa.

 

Lausuntojen pohjalta valmistellaan esitys Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen 
pelastustoimen palvelutasopäätökseksi 8.11.2023 pelastuslautakunnan kokoukseen. 

Beslut
Pelastuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Pelastuslautakunta, 08.11.2023, § 47

Vantaan ja Keravan sekä Keski-​uudenmaan hyvinvointialueiden pelastuslautakunta 
päätti kokouksessaan 6.9.2023 § 34 lähettää Vantaan ja Keravan sekä Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueiden pelastustoimen palvelutasopäätöksen lausunnolle 
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle sekä toiminta-​alueen kuntiin. Lausunnot 
pyydettiin toimittamaan 11.10.2023 mennessä.  

Määräaikaan mennessä saatiin 7 lausuntoa seuraavilta tahoilta:  

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue  
Keravan kaupunki  
Hyvinkään kaupunki  
Mäntsälän kunta  
Nurmijärven kunta  
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Pornaisten kunta  
Vantaan kaupunki  

Palvelutasopäätöksessä on huomioitu aluehallintoviraston antama lausunto sekä 
arviointi palvelutasopäätöksen sisällöstä ja rakenteesta palvelutasopäätöksen 
valmisteluvaiheessa. Palvelutasopäätöksessä on huomioitu myös Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen laatima selvitys pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja 
talouden tilasta alueellaan sekä aluehallintoviraston vuosittainen asiantuntija-​arvio 
sekä toiminta-​alueen kuntien ja Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen lausunnot. 

Palvelutasopäätös valmistellaan vuosille 2024–2026. Palvelutasopäätös ja riskianalyysi 
ovat salassa pidettäviä (JulkL 621/1999 24 § 1 mom. 8 k). Palvelutasopäätöksestä 
valmistellaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valtuustokäsittelyä varten julkinen 
versio.  

Beslutsförslag

Pelastuslautakunta päättää lähettää liitteenä olevan pelastustoimen 
palvelutasopäätöksen 2024–2026 ja Uudenmaan riskianalyysin edelleen 
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle hyväksyttäväksi.   

Mötesbehandling
Jäsen Kalle Mustonen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 17:03

Pelastuspäällikkö Jorma Alho saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 17:
07

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen puheenjohtaja Helinä Perttu 
saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 17:13

Jäsen Annina Nuutinen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 17:32

Jäsen Jonna Wecström saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 17:36

Beslut
Pelastuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 

Lisätietoja päätöksestä antaa pelastusjohtaja Jyrki Landstedt,​ jyrki.
landstedt@vakehyva.fi

Områdesstyrelsen, 28.11.2023, § 288

Bilagor
1 Pelastustoimen palvelutasopäätös 2024-2026 (aluehallitus 28.11.2023)
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 1. mom. kohta 8

Kompletterande material
1 Julkinen versio - Pelastustoimen palvelutasopäätös 2024-2026.pdf

Ärendets beredare: räddningsdirektör Jyrki Landstedt och riskhanteringschef Kati 
Tillander
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Enligt 6 § i lagen om ordnande av räddningsväsendet (613/2021) beslutar 
välfärdsområdesfullmäktige om räddningsväsendets servicenivå. När beslutet om 
servicenivån fattas ska nationellt betydande risker beaktas,​ faror som finns i området 
klarläggas och de risker farorna medför bedömas samt verksamhetens mål,​ 
tillgängliga resurser,​ de tjänster som produceras och servicenivån bestämmas. När 
beslutet om servicenivån fattas ska hänsyn även tas till de i 8 § avsedda 
riksomfattande strategiska mål som fastställts av statsrådet. Beslutet ska också 
innehålla en plan för utveckling av servicenivån. Beslutet ska gälla en viss tid. 
Välfärdsområdet ska fatta ett nytt beslut om servicenivån om farorna,​ riskerna eller de 
i 8 § avsedda strategiska mål som fastställts av statsrådet väsentligt förändras.

I beslutet om räddningsväsendets servicenivå för Vanda och Kervo välfärdsområde 
och Mellersta Nylands välfärdsområde beslutas om räddningsväsendets tjänster i 
båda välfärdsområdena och allokeringen av dem. Beslutet om servicenivån omfattar 
separat tjänsterna för förebyggande av olyckor och räddningsverksamhet samt 
beredskapstjänsterna för befolkningsskyddet som räddningsmyndigheterna ansvarar 
för. Tjänsterna har planerats så att de genomförs på lika villkor i hela 
verksamhetsområdet och tjänsternas tillgänglighet följs upp i anslutning till 
tjänsternas egenkontroll.

Räddningsnämnden har behandlat utkastet till beslut om servicenivå vid sitt 
sammanträde 6.9.2023 § 34 och skickat ut det på remiss till Mellersta Nylands 
välfärdsområde och kommunerna i verksamhetsområdet. Räddningsnämnden har 
behandlat utlåtandena och det uppdaterade utkastet till beslut om servicenivå vid sitt 
sammanträde 8.11.2023 § 47 och beslutat att skicka det vidare till 
välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesfullmäktige i Vanda och Kervo 
välfärdsområde för godkännande.

Efter behandlingen i räddningsnämnden har följande ändring gjorts till beslutet om 
servicenivå: Texten under punkt 4.2.3 ”Genom statsrådets förordning ges Helsingfors i 
uppgift att inrätta en gemensam lägescentral för räddningsverken i Nyland,​ som tillika ska 

 har ändrats till att lyda enligt följande: fungera som en nationell lägescentral.” "Genom 
statsrådets förordning ges Helsingfors i uppgift att inrätta en gemensam lägescentral för 
samarbetsområdet,​ som tillika ska fungera som en nationell lägescentral. ”

Utkastet till beslutet om räddningsväsendets servicenivå finns bifogat. Delar av 
dokumentet är sekretessbelagda med stöd av 24 § 1 mom. 8 punkten i lagen om 
offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999),​ varför det också har utarbetats 
en offentlig version av dokumentet som finns bifogad.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar att godkänna beslutet om räddningsväsendets 
servicenivå för åren 2024–2026 enligt bilagan.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Edunvalvontajaosto, § 87,09.11.2023
Områdesstyrelsen, § 289, 28.11.2023

§ 289
Principerna för välfärdsområdets ägarstyrning och koncerndirektivet

VAKEDno-2023-3610

Edunvalvontajaosto, 09.11.2023, § 87

Bilagor
1 Omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohje.pdf

Hyvinvointialueesta annetun lain 22 §:n 1 momentin kohdan 4 mukaan  aluevaltuusto 
päättää omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta.

Omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteitä,​ joilla hyvinvointialue omistajana tai jäsenenä 
myötävaikuttaa yhtiön ja muun yhteisön hallintoon ja toimintaan. Toimenpiteet voivat 
liittyä ainakin perustamissopimuksiin,​ yhtiöjärjestysmääräyksiin,​ muihin sopimuksiin,​ 
henkilövalintoihin,​ ohjeiden antamiseen hyvinvointialuetta eri yhteisöissä edustaville 
henkilöille sekä muuhun hyvinvointialueen määräysvallan käyttöön. 
Omistajaohjauksen tavoitteena on turvata hyvinvointialueen pitkäjänteinen toiminta 
ja varmistaa pääoman käytön sekä omaisuuden hankintaan ja hoitoon liittyvän 
päätöksenteon systemaattisuus,​ pitkäjänteisyys ja pääoman käytön 
tehokkuus. Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen väline.

Hyvinvointialueesta annetun lain 49 §:n mukaan konserniohjetta sovelletaan 
hyvinvointialueen tytäryhteisöjen ja soveltuvin osin osakkuusyhteisöjen 
omistajaohjaukseen. Konserniohjeessa annetaan tarpeelliset määräykset ainakin:

hyvinvointialuekonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta;​
konsernivalvonnan ja raportoinnin sekä riskienhallinnan järjestämisestä;​
tiedottamisesta ja hyvinvointialueen luottamushenkilöiden 
tietojensaantioikeuden turvaamisesta;​
velvollisuudesta hankkia hyvinvointialueen kanta asiaan ennen päätöksentekoa;​
konsernin sisäisistä palveluista;​
hyvinvointialueen tytäryhteisöjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittämisestä;​
hyvinvointialueen tytäryhteisöjen hyvästä hallinto-​ ja johtamistavasta;​
hyvinvointialuekonsernin valmiussuunnittelusta,​ varautumisesta ja näiden 
yhteensovittamisesta hyvinvointialuekonsernissa.

Liitteenä on laadittu alustava luonnos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta. Konserniohjeen laadinnassa on 
huomoitava,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ei ole tytäryhteisöjä 
(yhteisöjä,​ joissa hyvinvointialue käyttää kirjanpitolain 1 luvun 8 §:n mukaista 
määräysvaltaa). Konserniohje on kuitenkin tarkoituksenmukaista laatia siten,​ että se 
huomioi jo mahdolliset tytäryhteisöt.

Hyvinvointialueella on omistusosuus seuraavista yhtiöistä:

Oy Apotti Ab (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omistusosuus 14,​30 %)
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Seure Henkilöstöpalvelut Oy (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
omistusosuus 4,​98 %)
Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
omistusosuus 4,​17 %)
Sansia Oy (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omistusosuus 0,​10 %)
Sarastia Oy (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omistusosuus 0,​04 %)
Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
omistusosuus 0,​02 %)
As. Oy Vantaan Ilolantie 2 (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omistusosuus 
23 %)

 

Hallintosäännön 26 §:n mukaan edunvalvontajaoston tehtävänä on valmistella 
osaltaan esitykset konsernin omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta. 
Tarkoituksena olisi saada dokumentti aluehallituksen 28.11.2023 käsiteltäväksi ja 
edelleen aluevaltuuston 12.12.2023 käsiteltäväksi.

Beslutsförslag

Edunvalvontajaosto päättää merkitä tiedoksi luonnoksen hyvinvointialueen 
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta,​ antaa evästystä ohjeistuksen 
jatkovalmisteluun ja lähettää ohjeistuksen aluehallituksen ja edelleen aluevaltuuston 
käsiteltäväksi.

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa edunvalvontajaoston puheenjohtaja Maarit Raja-​Aho,​ 
maarit.raja-​aho@vakehyva.fi.

Områdesstyrelsen, 28.11.2023, § 289

Bilagor
1 Omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohje.pdf

Enligt 22 § 1 mom. 4 punkten i lagen om välfärdsområden fattar 
välfärdsområdesfullmäktige beslut om principerna för ägarstyrningen samt 
koncerndirektiv. Enligt 26 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde 
har intressebevakningssektionen i uppgift att bereda för sin del förslag till principer 
för ägarstyrning och koncerndirektiv för koncernen. Intressebevakningssektionen har 
på sitt sammanträde 9.11.2023 § 87 beslutat att anteckna för kännedom utkastet till 
välfärdsområdets principer för ägarstyrning och koncerndirektiv,​ ge råd om den 
fortsatta beredningen av anvisningarna och skicka anvisningarna till 
välfärdsområdesstyrelsen och vidare till välfärdsområdesfullmäktige för behandling.

Med ägarstyrning avses åtgärder genom vilka välfärdsområdet som ägare eller 
medlem medverkar i förvaltningen och verksamheten i ett bolag eller en annan 
sammanslutning. Åtgärderna kan gälla avtal om bolagsbildning,​ bestämmelser i 
bolagsordningen,​ andra avtal,​ personval och anvisningar till personer som företräder 
välfärdsområdet i olika sammanslutningar samt utövande av välfärdsområdets 
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bestämmande inflytande annars. Syftet med ägarstyrningen är att trygga en långsiktig 
verksamhet i välfärdsområdet och säkerställa att beslut om användningen av kapital 
samt anskaffning och skötsel av egendom fattas systematiskt och långsiktigt och att 
användningen av kapital är effektiv. Koncerndirektivet är ett centralt verktyg för 
ägarstyrningen.

Enligt 49 § i lagen om välfärdsområden tillämpas koncerndirektivet på ägarstyrningen 
av välfärdsområdets dottersammanslutningar och i tillämpliga delar på 
ägarstyrningen av intressesammanslutningar. I koncerndirektivet ska det meddelas 
behövliga bestämmelser åtminstone om

planeringen och styrningen av välfärdsområdeskoncernens ekonomi och 
investeringar,​
ordnandet av koncernövervakningen,​ rapporteringen och riskhanteringen,​
informationen och tryggad rätt för välfärdsområdets förtroendevalda att få 
upplysningar,​
skyldigheten att inhämta välfärdsområdets åsikt före beslutsfattandet,​
koncernens interna tjänster,​
sammansättningen och utnämningen av styrelserna för välfärdsområdets 
dottersammanslutningar,​
en god förvaltnings-​ och ledningspraxis i välfärdsområdets 
dottersammanslutningar,​
välfärdsområdeskoncernens beredskapsplanering,​ beredskap och 
samordningen av dem inom välfärdsområdeskoncernen.

Välfärdsområdet har andelar i följande bolag:

Oy Apotti Ab (Vanda och Kervo välfärdsområdes ägarandel 14,​30 %)
Seure Henkilöstöpalvelut Oy (Vanda och Kervo välfärdsområdes ägarandel 4,​98 
%)
Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy (Vanda och Kervo välfärdsområdes ägarandel 
4,​17 %)
Sansia Oy (Vanda och Kervo välfärdsområdes ägarandel 0,​10 %)
Sarastia Oy (Vanda och Kervo välfärdsområdes ägarandel 0,​04 %)
Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy (Vanda och Kervo välfärdsområdes ägarandel 
0,​02 %)
As. Oy Vantaan Ilolantie 2 (Vanda och Kervo välfärdsområdes ägarandel 23 %)

 

Intressebevakningssektionens förslag till principerna för välfärdsområdets 
ägarstyrning och koncerndirektiv för Vanda och Kervo välfärdsområde. Vad gäller 
koncerndirektivet bör det beaktas att Vanda och Kervo välfärdsområde inte har 
dottersammanslutningar (sammanslutningar i vilka välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande enligt 1 kap. 8 § i bokföringslagen). Koncerndirektivet har 
dock upprättats så att det tar hänsyn till eventuella dottersammanslutningar.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar att godkänna det bifogade förslaget till 
principerna för välfärdsområdets ägarstyrning och koncerndirektiv.
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Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, § 37,20.11.2023
Områdesstyrelsen, § 290, 28.11.2023

§ 290
Godkännande av den regionala välfärdsberättelsen och -​planen och vidarebefordrande till 
välfärdsområdesfullmäktige för godkännande

VAKEDno-2023-3015

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, 20.11.2023, § 37

Bilagor
1 Liite 1 Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.pdf

Kompletterande material
1 Oheismateriaali_alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.pdf
2 Esitys_alueellinen_hyvinvointikertomus_ja_suunnitelma.pdf

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Pia Tasanko-​Lavikainen

Hyvinvointialue seuraa asukkaittensa elinoloja,​ hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin sekä raportoi asukkaiden 
hyvinvoinnista ja terveydestä,​ niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista 
toimenpiteistä aluevaltuustolle vuosittain. Hyvinvointialueella laaditaan 
valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma,​ jossa on 
kuvattuna alueen asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin tila,​ niihin vaikuttavat tekijät 
sekä kirjattu valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet asukkaiden hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämiseksi. (Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä 611
/2021.) Hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma sisältää ikäryhmäkohtaisen 
hyvinvointitiedon sekä suunnitelmat lasten ja nuorten,​ työikäisten sekä ikääntyneiden 
osalta. Jokaisen ikäryhmän osalta kertomuksessa ja suunnitelmissa on huomioitu 
vammaiset henkilöt sekä eri kieli-​ ja kulttuuriryhmiin kuuluva väestö. 

Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman laadinta aloitettiin talven 2022 ja 
alkuvuoden 2023 aikana toteutetulla tiedonkeruulla,​ jonka jälkeen lasten ja nuorten,​ 
työikäisten sekä ikääntyneiden hyvinvointiryhmät koostivat tiedosta keskeiset nostot 
eri ikäisen väestön hyvinvoinnin ja terveyden vahvuuksista,​ huolenaiheista ja ilmiöistä. 
Kevään 2023 aikana käytiin myös ensimmäiset alueelliset HYTE-​neuvottelut Vantaan ja 
Keravan kaupunkien,​ HUS-​yhtymän ja järjestötoimijoiden kanssa. Kerätyn tiedon,​ 
ikäryhmäkohtaisten hyvinvointiryhmien nostojen sekä HYTE-​neuvottelujen tulosten 
pohjalta lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta asetti 8.5.2023 kokouksessaan 
hyvinvointisuunnitelmalle painopistealueet. Painopistealueet ovat palvelujen 
saatavuuden ja saavutettavuuden turvaaminen,​ yhteiskunnallinen 
oikeudenmukaisuus,​ mielen hyvinvointi,​ sosiaaliset suhteet sekä 
hyvinvointihaasteiden ennaltaehkäisy.

Painopisteiden määrittelyn jälkeen ikäryhmäkohtaiset hyvinvointiryhmät työstivät 
painopistekohtaiset tavoitteet eri ikäryhmittäin. Hyvinvointisuunnitelman yleiseen 
osioon kirjattiin lisäksi koko hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä koskevia 
tavoitteita. Kesäkuussa järjestettiin noin 80 osallistujan työpaja keskeisten 
toimenpiteiden tunnistamiseksi. Toimenpidetyöpajaan osallistui hyvinvointialueen 
asiantuntijoiden lisäksi laaja joukko sidosryhmiä,​ mukaan lukien osallistujia 
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1.  

järjestöistä,​ poliisista,​ seurakunnista sekä Vantaan ja Keravan kaupunkien toimialoilta. 
Työpajan tulosten pohjalta ikäryhmäkohtaiset hyvinvointiryhmät työstivät tavoitteiden 
alle toimenpiteet. Hyvinvointisuunnitelman yleiseen osioon kirjattiin lisäksi koko 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä koskevia toimenpiteitä.

Hyvinvointikertomus-​ ja -​suunnitelmaluonnos valmistui elo-​syyskuun vaihteessa. 
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päätti 5.9.2023 § 26 kokouksessaan pyytää 
luonnoksesta lausunnot hyvinvointialueen pelastuslautakunnalta,​ 
kansalliskielilautakunnalta,​ vaikuttamistoimielimiltä,​ Vantaan ja Keravan kaupungeilta 
sekä HUS-​yhtymältä 16.10.2023 mennessä. Lausuntokierroksen aikana luonnoksia 
esiteltiin pelastuslautakunnalle,​ kansalliskielilautakunnalle sekä 
vaikuttamistoimielimille. Hyvinvointikertomus-​ ja -​suunnitelmaluonnosta esiteltiin jo 
ennen lausuntokierrosta tulevaisuusjaostoille. Luonnosta selostettiin myös 
aluehallitukselle 21.9.2023. Tulevaisuusjaostojen evästyksissä ja eri tahojen 
lausunnoissa todettiin luonnoksen olevan laaja ja monipuolinen kokonaisuus. 
Yhteistyötä kaupunkien ja muiden sidosryhmien kanssa toivottiin tuotavan 
luonnoksessa vielä vahvemmin esille. Samoin esimerkiksi monikulttuurisuutta,​ 
tuloeroja ja niiden merkitystä hyvinvoinnille sekä asunnottomuuteen liittyviä tekijöitä. 
Muina teemoina nousi esiin myös esimerkiksi liikunta,​ opiskeluhuolto,​ turvallisuus ja 
lähisuhdeväkivalta. Hyvinvointi-​suunnitelmaan ja sen toimenpiteisiin toivottiin lisää 
konkretiaa.

Kertomus-​ ja suunnitelmaluonnoksesta pyydettiin ajalla 18.9.–8.10.2023 kommentteja 
myös asukkailta,​ sidosryhmiltä ja hyvinvointialueen henkilöstöltä Webropol-​kyselyjen 
avulla. Kyselyihin saatiin yhteensä noin 200 vastausta. Kyselyjen lisäksi haastateltiin 
noin 40 asukasta. Vastauksissa korostui erityisesti palvelujen saatavuus,​ 
saavutettavuus ja oikea-​aikaisuus sekä hoitoon pääsy. Palveluista korostuivat 
vastauksissa erityisesti terveyspalvelut. Vastauksissa nousi vahvasti esiin myös 
lähipalvelujen ja kasvokkaisten kohtaamisten merkitys sekä riittävän tuen ja tiedon 
saaminen. Sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelujen lisäksi hyvinvoinnin kannalta 
merkittäviksi asioiksi nostettiin muun muassa ympäristö,​ liikunta ja liikkuminen,​ 
turvallisuus,​ ruoka sekä sosiaaliset suhteet ja yhteisöllinen toiminta.

Saadun palautteen pohjalta on tehty lukuisia muutoksia hyvinvointikertomukseen ja -​
suunnitelmaan. Palautteissa esiin nostettuja teemoja on kirjattu vahvemmin 
asiakirjaan näkyville. Lisäksi esimerkiksi yhteistyötä eri toimijoiden kanssa on kirjattu 
auki enemmän. Myös hyvinvointisuunnitelman toimenpiteitä on selkiytetty ja 
konkretisoitu.

Hyvinvointialueen johtoryhmä hyväksyi hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman 
omalta osaltaan 13.11.2023 kokouksessaan. Hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma 
etenee lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan kautta aluehallitukseen ja 
aluehallituksen kautta aluevaltuuston hyväksyttäväksi joulukuussa 2023.

Beslutsförslag

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päättää:

merkitä tiedoksi tulevaisuusjaostojen evästykset alueellisesta 
hyvinvointikertomuksesta ja -​suunnitelmasta sekä lausuntokierrokselta 
saapuneet lausunnot;​
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3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

4.  

merkitä tiedoksi yhteenvedon kyselytuloksista hyvinvointialueen asukkaille,​ 
sidosryhmille ja henkilöstölle tehdystä kyselystä;​
esittää aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy 
alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman vuosille 2023–2025 liitteen 
1 mukaisesti ja
tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa.

Mötesbehandling
Puheenjohtaja Kimmo Kiljunen saapui kokoukseen käsittelyn aikana klo 17:25 ja otti 
paikkansa puheenjohtajana päätöksenteon jälkeen klo 17:51.

Beslut
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos,​ riikka.
liljeroos@vakehyva.fi

Områdesstyrelsen, 28.11.2023, § 290

Bilagor
1 Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.pdf

Kompletterande material
1 Taustamateriaali_alueellinen_hyvinvointikertomus_ja_suunnitelma.pdf

Nämnden för närdemokrati och delaktighet har på sitt sammanträde 20.11.2023 § 37 
beslutat att

anteckna för kännedom framtidssektionernas anvisningar om den regionala 
välfärdsberättelsen och -​planen samt utlåtandena som kommit från remiss,​
anteckna för kännedom en sammanfattning av resultaten från enkäten som 
gjordes bland välfärdsområdets invånare,​ intressentgrupper och personal,​
föreslå till välfärdsstyrelsen och vidare till välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige godkänner den regionala välfärdsberättelsen och -​
planen för åren 2023–2025 enligt bilaga 1 och
justera protokollet i detta ärende under sammanträdet.

Efter behandling i nämnden den regionala välfärdsberättelsen och -​planen utifrån 
nämndens anvisningar ännu tillfogats texter om dimensioneringen inom elev-​ och 
studerandevården från välfärdsplanen för barn och unga och lagt till HRT som partner 
i välfärdsplanen för äldre. Texten har även stiliserats något. Det uppdaterade utkastet 
till den regionala välfärdsberättelsen och -​planen finns bifogat.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar att godkänna den regionala välfärdsberättelsen 
och -​planen för åren 2023–2025 enligt bilagan. 

Beslut
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Beslutsförslaget antogs enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Områdesstyrelsen, § 267,07.11.2023
Områdesstyrelsen, § 291, 28.11.2023

§ 291
Rättelseyrkande på tjänsteinnehavarebeslut av chefen för juridiska tjänster och 
beslutstjänster 9.8.2023 § 3 i skadeståndsärende

VAKEDno-2023-2708

Områdesstyrelsen, 07.11.2023, § 267

Beredare av ärendet: Aleksi Iso-​Pärnä

Enligt 31 § 4 mom. 15 punkten i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo 
välfärdsområde har välfärdsområdesdirektören behörighet att besluta om de grunder 
och gränser utifrån vilka tjänsteinnehavaren beslutar om utbetalning av skadestånd. 
Enligt välfärdsområdesdirektörens beslut 2.5.2023 § 37 beslutar chefen för juridiska 
ärenden och beslutstjänsterna om skadestånd upp till 10 000 euro.

Chefen för juridiska ärenden och beslutstjänster har 9.8.2023 § 3 fattat beslut i 
skadeståndsärendet. Genom beslutet förkastades fullmäktigens skadeståndsyrkande 
avseende en tandprotes som klienten förlorat. En begäran om omprövning av 
tjänsteinnehavarbeslutet har inkommit under tidsfristen för sökande av ändring. 
Tjänsteinnehavarbeslutet och rättelseyrkandet har bifogats.

En mer detaljerad beskrivning av begäran om omprövning av beslutet av chefen för 
juridiska ärenden och beslutstjänster 9.8.2023 § 3 har bifogats. Utifrån utredningen i 
beskrivningen har tjänsteinnehavarens beslut tillkommit i rätt ordning,​ beslutsfattaren 
har inte överskridit sina befogenheter och beslutet kan inte heller i övrigt anses vara 
lagstridigt. Således bör begäran om omprövning avslås.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna den bifogade omprövningsbegäran 
som behandlad och förkasta omprövningsbegäran

Mötesbehandling
Ungdomsfullmäktigeledamot Tejwant Singh avlägsnade sig från mötet för den tid som 
ärendet behandlades och beslutet fattades kl. 10.07.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att bordlägga ärendet.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi
-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Ungdomsfullmäktigeledamot Tejwant Singh kom tillbaka till mötet kl. 10.11 efter 
beslutsfattandet.

Områdesstyrelsen, 28.11.2023, § 291
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Bilagor
1 Korvausvaatimus
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Laki- ja päätöspalveluiden päällikön viranhaltijapäätös 9.8.2023 § 3
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Selvitys vahinkoon
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Oikaisuvaatimus
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Tarkempi kuvaus oikaisuvaatimuksesta koskien laki- ja päätöspalveluiden päällikön 
viranhaltijapäätöstä 9.8.2023 § 3
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Lisäselvitys oikaisuvaatimukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Ärendets beredare: samordnare Aleksi Iso-​Pärnä

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt på sitt sammanträde 7.11.2023 § 267 
att bordlägga ärendet. Av denna anledning tas ärendet upp för behandling på detta 
sammanträde.

Efter sammanträdet har det för välfärdsområdesstyrelsen ännu utarbetats som 
tilläggsmaterial en utredning av klientens tillstånd i fallet som skadeståndet avser. 
Tilläggsutredningen är bifogad.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna det bifogade rättelseyrkandet som 
behandlat och avslå rättelseyrkandet.

Mötesbehandling
Sektordirektören för service inom äldreomsorg Minna Lahnalampi-​Lahtinen lämnade 
sammanträdet under behandlingen av ärendet kl. 11.03.

Efter att ha avslutat diskussionen om ärendet konstaterade ordföranden för 
välfärdsområdesstyrelsen att Pirkko Letto hade lagt fram ett ändringsförslag som 
avvek från beslutsförslaget. Ändringsförslaget hade följande lydelse: ”
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att godkänna rättelseyrkandet och att i enlighet med 

 Jukka Hako yrkade bifall till skälighetsprincipen ersätta klienten 475 euro i skadestånd.”
Pirkko Lettos ändringsförslag.

Dessutom konstaterade ordföranden för välfärdsområdesstyrelsen att Olga Gilbert 
hade lagt fram ett ändringsförslag till beslutsförslaget (förslag på tillägg),​ med följande 
lydelse: ”Myndigheterna hänvisar patienten/de anhöriga att söka skadestånd i ärendet hos 

 Marja Ahava,​ Maarit Raja-​Aho,​ Teemu Purojärvi och Lauri HUS-​sammanslutningen.”
Kaira yrkade bifall till Olga Gilberts ändringsförslag.

Eftersom det hade lagts fram ändringsförslag som fått bifall konstaterade 
ordföranden för välfärdsområdesstyrelsen att en omröstning i ärendet behövdes. 
Ordföranden föreslog att omröstningen ska genomföras med det elektroniska 
röstningssystemet,​ vilket välfärdsområdesstyrelsen godkände som omröstningsmetod.
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Först genomfördes omröstning mellan beslutsförslaget och Pirkko Lettos 
ändringsförslag. JAA innebar bifall till beslutsförslaget och NEJ innebar bifall till Pirkko 
Lettos ändringsförslag. Tio ledamöter i välfärdsområdesstyrelsen (Marja Ahava,​ Harri 
Koski,​ Markku Pyykkölä,​ Maarit Raja-​Aho,​ Terhi Enjala,​ Teemu Purojärvi,​ Eva Tawasoli,​ 
Lauri Kaira,​ Tanja Aidanjuuri,​ Olga Gilbert) röstade JAA och sju ledamöter i 
välfärdsområdesstyrelsen (Jukka Hako,​ Marjo Vacker,​ Pirkko Letto,​ Riitta Särkelä,​ Sini 
Syrjäläinen,​ Antero Eerola,​ Jari Sainio) röstade NEJ,​ varvid välfärdsområdesstyrelsen 
godkände beslutsförslaget med rösterna 10–7.

Efter detta frågade ordföranden för välfärdsområdesstyrelsen om Olga Gilberts 
förslag på tillägg ”Myndigheterna hänvisar patienten/de anhöriga att söka skadestånd i 

 kan godkännas enhälligt. ärendet hos HUS-​sammanslutningen”
Välfärdsområdesstyrelsen godkände tillägget enhälligt.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att anteckna det bifogade rättelseyrkandet som 
behandlat och avslå rättelseyrkandet. Myndigheterna hänvisar patienten/de anhöriga 
att söka skadestånd i ärendet hos HUS-​sammanslutningen.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 292
Inrättande av tjänster i välfärdsområdets olika sektorer från och med 1.1.2024

VAKEDno-2023-4393

Kompletterande material
1 Koonti perustettavista viroista ja virkanimikkeiden muuttamisesta 1.2024 lukien.pdf

Ärendets beredare: personaldirektör Anne Sivula 

Enligt 50 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde beslutar 
välfärdsområdesfullmäktige om inrättande och indragning av tjänsterna som 
välfärdsområdesdirektör och sektordirektör samt om ändring av beteckningarna för 
dem. Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om inrättande och indragning av övriga 
tjänster samt om ändring av beteckningarna för dem. Sektordirektören beslutar om 
ändring av tjänsters behörighetsvillkor gällande de tjänsteinnehavare som lyder under 
hen och tar i beaktande vad som särskilt föreskrivs eller bestäms. 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar om behörighetsvillkoren för tjänsten som 
välfärdsområdesdirektör. Behörighetsvillkoren för övriga tjänster avgörs när 
tjänsterna inrättas. Räddningsnämnden beslutar om de ärenden som berör 
räddningsverket enligt det som anges i 24 §. 

Sektorerna har inkommit med förslag på följande vakansändringar gällande tjänster: 

En tjänst som chef för stödboende ska inrättas för viss tid för perioden 1.1.2024–
31.12.2024 (Sektorn för vuxensocialarbete och funktionshinderservice,​ 
serviceområdet tjänster för vuxensocialarbete)
En tjänst som chef för boendeservice ska inrättas (Sektorn för äldreservice,​ 
serviceområdet för service för omsorgsboende) 
Två tjänster som läkare ska inrättas (Sektorn för hälsovårdstjänster,​ 
serviceområdet för sjukhustjänster)
Beteckningen för chefen för munhälsovården ska ändras till avdelningsskötare 
(Sektorn för hälsovårdstjänster,​ serviceområdet för tjänster inom 
munhälsovården) 
Beteckningen för chefen för boendeservice ska ändras till specialsakkunnig inom 
kvalitetsövervakning (Sektorn för koncerntjänster,​ serviceområdet för 
organisationellt stöd och upphandlingar)
Nio beteckningar för byråsekreterare ska ändras till förmånshandläggare 
(Sektorn för vuxensocialarbete och funktionshinderservice,​ serviceområdet 
tjänster för vuxensocialarbete)
Fyra beteckningar för kvalitetssamordnare ska ändras till kvalitetsexpert 
(Sektorn för koncerntjänster,​ serviceområdet för organisationellt stöd och 
upphandlingar) 

 
Indragningarna,​ inrättandena och ändringarna till tjänster har behandlats med 
sektordirektörerna och sektordirektörerna förordar förslagen. Personaltjänsterna 
föreslår att välfärdsområdesstyrelsen inrättar de ovan nämnda tjänsterna i 
välfärdsområdet. Antalet tjänster ökar med fyra: med tjänsten som chef för 
stödboende,​ tjänsten som chef för boendeservice och två läkartjänster. Den palliativa 
polikliniken övergår från HUS till välfärdsområdet,​ likaså finansieringen för 
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läkartjänsten. Den andra läkartjänsten behövs för enheten för bedömning och 
rehabilitering som ska grundas. Tjänsterna som chef för stödboende och som chef för 
boendeservice har beaktats i förslaget om inrättande av tjänster i budgeten 2024.

Allmänna bestämmelser om inrättande av tjänster i välfärdsområdet 

Enligt § 92 i lagen om välfärdsområden står de anställda hos ett välfärdsområde i 
tjänsteförhållande eller arbetsavtalsförhållande till välfärdsområdet. I fråga om 
tjänsteförhållanden och arbetsavtalsförhållanden och tjänste-​ och arbetskollektivavtal 
i välfärdsområdena gäller vad som föreskrivs särskilt. Uppgifter i vilka offentlig makt 
utövas sköts i tjänsteförhållande. För sådana uppgifter inrättas en tjänst. Av grundad 
anledning kan en person dock för en sådan uppgift anställas i tjänsteförhållande 
också utan att en tjänst inrättas för uppgiften. 

Vidare enligt § 93 1 mom. i lagen om välfärdsområden fattas beslut om att inrätta eller 
dra in tjänster av välfärdsområdesfullmäktige eller ett annat organ som anges i 
välfärdsområdets förvaltningsstadga. Med stöd av 50 § i förvaltningsstadgan för 
Vanda och Kervo hör beslutsfattandet om inrättande av tjänster samt om 
behörighetsvillkoren för en tjänst till välfärdsområdesstyrelsens befogenheter. 
Tjänster som inrättas för Vanda och Kervo välfärdsområde är gemensamma för 
välfärdsområdet. 

Enligt 125 § 2 mom. i Finlands grundlag är de allmänna utnämningsgrunderna för 
offentliga tjänster skicklighet,​ förmåga och beprövad medborgerlig dygd. Enligt 6 § i 
lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden ska den som anställs i 
ett tjänsteförhållande dessutom ha särskilt föreskriven eller av kommunen eller 
välfärdsområdet bestämd särskild behörighet. En person kan anställas i 
tjänsteförhållande för viss tid oberoende av de särskilda behörighetsvillkoren,​ om det 
föreskrivs särskilt om det eller kommunen eller välfärdsområdet av särskilda skäl 
beslutar något annat i ett enskilt fall. Endast personer som fyllt 18 år kan anställas i 
tjänsteförhållande. 

Välfärdsområdet kan med sitt beslut skärpa de behörighetsvillkor som föreskrivs i 
lagen eller förordningen. Däremot kan behörighetsvillkoren inte lättas efter beslut av 
välfärdsområdet. Om inga behörighetsvillkor föreskrivs i lag eller förordning,​ ska den 
behöriga myndigheten inom välfärdsområdet överväga ändamålsenliga 
behörighetsvillkor för tjänsten. Behörighetsvillkor för en tjänst kan fastställas med 
bestämmelser i förvaltningsstadgan,​ när tjänsten inrättas eller genom separata beslut. 
Befogenheten att fatta beslut om behörighetsvillkor inkluderar även ändring av 
behörighetsvillkoren. 

Enligt § 56 i välfärdsområdets förvaltningsstadga beslutar välfärdsområdesfullmäktige 
om val av välfärdsområdesdirektören och sektordirektörerna. 
Välfärdsområdesdirektören väljer de personer som är direkt underställda hen själv,​ 
som inte är sektordirektörer. Dessutom fattar välfärdsområdesdirektören beslut om 
den som ska sköta en ledig tjänst som sektordirektör. Sektordirektören,​ 
serviceområdeschefen och uppgiftsområdeschefen väljer personal som är underställd 
dem. Vid anställning ska befintliga eventuella tillsättningstillstånd tas i beaktande. Den 
myndighet som beslutar om anställningen följer välfärdsområdets lönesystem i fråga 
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om lönen. Den myndighet som beslutar om anställningen beslutar även om 
prövotiden eller överenskommelsen om den. Om valet av räddningsdirektör beslutas 
enligt § 24. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

inrätta följande tjänster från och med 1.1.2024 jämte behörighetsvillkor: 
En tjänst som chef för stödboende inrättas för viss tid för perioden 
1.1.2024–31.12.2024. Behörighetsvillkoret för tjänsten är legitimering i 
enlighet med 8 § i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvården 817
/2015 eller 5 § i lagen om yrkesutbildade personer inom hälso-​ och 
sjukvården 559/1994 samt tillräcklig ledarskapskompetens.
En tjänst som chef för boendeservice. Behörighetsvillkoret för tjänsten är 
legitimering i enlighet med 8 § i lagen om yrkesutbildade personer inom 
socialvården 817/2015 eller 5 § i lagen om yrkesutbildade personer inom 
hälso-​ och sjukvården 559/1994 samt tillräcklig ledarskapskompetens.
Två läkartjänster. Behörighetsvillkoret för den ifrågavarande tjänsten är 
läkare som är legitimerad i Finland och yrkesrättighet för specialistläkare.

ändra följande beteckningar:
Beteckningen för chefen för munhälsovården ändras till avdelningsskötare. 
Behörighetsvillkoret för tjänsten är legitimering i enlighet med 8 § i lagen 
om yrkesutbildade personer inom socialvården 817/2015 eller 5 § i lagen 
om yrkesutbildade personer inom hälso-​ och sjukvården 559/1994 samt 
tillräcklig ledarskapskompetens.
Beteckningen för chefen för boendeservice ändras till specialsakkunnig 
inom kvalitetsövervakning. Behörighetsvillkoret för tjänsten är lämplig 
högskoleexamen.
Nio beteckningar för byråsekreterare ska ändras till förmånshandläggare. 
Behörighetsvillkoret för tjänsterna är lämplig yrkesexamen eller 
högskoleexamen eller tidigare examen på institutnivå.
Fyra beteckningar för kvalitetssamordnare ändras till kvalitetsexpert. 
Behörighetsvillkoret för tjänsterna är lämplig högre högskoleexamen.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 293
Stärkande av strukturen för organisationssamarbetet i välfärdsområdet och uppdatering av 
strukturen i förvaltningsstadgan

VAKEDno-2023-3813

Bilagor
1 Luonnos hallintosäännöstä 12.12.2023 lukien (aluehallitus 28.11.2023).pdf

Kompletterande material
1 Taustamateriaali - koonti järjestöyhteistyön työpajasta 17.8.2023 yhdistettynä kesän 
kyselytuloksiin.pdf
2 Esimerkit muiden hyvinvointialueiden järjestöyhteistyörakenteista.pdf
3 Järjestöjen yhteistyöryhmän-neuvottelukunnan-vastaavan toimielimen valmistelu - 
tilannekatsaus kesän järjestökyselyn tu.pdf

Ärendets beredare: stf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos och 
serviceområdesdirektör Elina Eeva

I strategin för Vanda och Kervo välfärdsområde betonas organisationernas roll och 
anges som målnivå till 2025 att ”samarbetsstrukturer mellan föreningar och privata 
serviceproducenter har fastställts och de är i gång”. Nämnden för närdemokrati och 
delaktighet har på sitt sammanträde 6.3.2023 § 14 godkänt färdplanen för 
organisationssamarbetet och verkställandeplanen för 2023,​ där man ställt följande 
mål: ”Fungerande strukturer: Baserat på utvecklingsgruppen för organisationer inrättas i 
välfärdsområdet i samarbete med organisationerna en samarbetsgrupp/delegation

 Målet är att beslut om strukturen ska fattas /motsvarande för organisationssamarbetet.”
och verksamheten startas redan under 2023.    

Fullmäktigeutskottet har på sitt sammanträde 24.4.2023 fastställt som riktlinje att 
ärendet avses hänskjutas till politiskt beslutsfattande på hösten baserat på de 
ställningstaganden som fås från organisationerna. 

Som en del av beredningen har man utarbetat en utredning gällande tillsättandet av 
organisationernas samarbetsgrupp/en organisationsdelegation/ett motsvarande 
organ. I detta skede har man börjat granska i synnerhet tre alternativ: 

Påverkansorgan 
Samarbetsorgan/delegation som lyder under nämnden för närdemokrati och 
delaktighet 
Informellt samarbetsorgan 

 

Under sommaren kartlades organisationernas åsikter om de framtida strukturerna för 
Vanda och Kervo välfärdsområdes organisationssamarbete med hjälp av en virtuell 
och interaktiv öppen arbetsyta på plattformen Howspace. I arbetsytan kartlades 
organisationernas åsikter med hjälp av följande avsnitt:  

För-​ och nackdelar i tre olika scenarier för strukturerna för 
organisationssamarbetet: ett påverkansorgan,​ ett samarbetsorgan/en 
delegation som lyder under nämnden för närdemokrati och delaktighet och 
informellt samarbetsorgan.
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För organisationerna presenterades SWOT-​analyser av ovanstående scenarier 
för att hjälpa dem att bedöma för-​ och nackdelarna.
Strukturerna för organisationssamarbetet – uppgifter,​ sammansättning och 
mötesfrekvens,​ medlemskapets varaktighet och urvalsprocess.

Arbetsytan var öppen 12.6.2023–30.6.2023 (40 svarspersoner). Deltagandet var 
oberoende av tid och plats och deltagarna kunde återgå till diskussionen på 
plattformen om de så önskade. Arbetsytan genomfördes anonymt. Arbetsytan 
marknadsfördes på välfärdsområdets kanaler på olika sociala medier och skickades 
direkt till alla organisationer som ansökt om understöd samt till välfärdsområdets 
utvecklingsgrupp för organisationssamarbetet. 

Efter detta hölls i augusti 2023 en workshop om strukturen för 
organisationssamarbetet tillsammans med organisationer i regionen.  Workshopen 
var öppet inbjuden och hölls 17.8.2023.

Bifogat finns materialet från nämnden för närdemokrati och delaktighet från 5.9.2023 
”Förberedelse av en samarbetsgrupp/delegation/motsvarande för 
organisationssamarbetet – lägesrapport om resultaten från sommarens remissrunda” 
och ytterligare material med sammanfattning av workshopen om 
organisationssamarbetet 17.8.2023 i kombination med resultaten av sommarens 
enkät. Till föredragningslistan har man dessutom bifogat en kartläggning av 
strukturerna för organisationssamarbetet i andra välfärdsområden. I det bifogade 
materialet beskrivs strukturerna för organisationssamarbetet i Egentliga Finlands 
välfärdsområde,​ Birkalands välfärdsområde,​ Mellersta Nylands välfärdsområde,​ Östra 
Nylands välfärdsområde,​ Västra Nylands välfärdsområde och Helsingfors stad. 

Nämnden för närdemokrati och delaktighet har på sitt sammanträde 16.10.2023 § 33 
fört en remissdebatt om strukturen för organisationssamarbetet i välfärdsområdet 
och beslutat att ge följande anvisningar för den fortsatta beredningen av ärendet:

Strukturen för organisationssamarbetet skulle kunna kallas delegationen för 
organisationsarbetet.
Strukturen för organisationssamarbetet bör inte bindas till 
välfärdsområdesvalets resultat (ingen partipolitisk anknytning).
Företrädare för organisationsfältet skulle kunna väljas ut efter organisationstyp 
enligt Patent-​ och registerstyrelsens föreningsregister (2 företrädare per 
organisationstyp i PRS register,​ totalt 16 företrädare).

Föreningar inom området barnskydd,​ barnpassning,​ föräldraskap och 
förmyndarskap
Föreningar inom området sjukdomar och funktionsnedsättningar (t.ex. 
patient-​ och handikappföreningar,​ krigsinvalider)
Pensionärsföreningar
Föreningar för främjande av hälsa och välfärd och förebyggande av social 
marginalisering
Andra föreningar inom området social-​ och hälsovård
Föreningar inom området äldres välfärd
Föreningar för främjande av sysselsättning och arbete
Föreningar inom området rusmedels-​ och narkotikamissbruk,​ andra 
beroendesjukdomar,​ nykterhetsföreningar
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Alternativ 2 (Samarbetsorgan/delegation som lyder under nämnden för 
närdemokrati och delaktighet) fick stort bifall i nämnden,​ även alternativ 1 
(Påverkansorgan) förordades. Alternativ 3 (Informellt samarbetsorgan) fick inget 
bifall i nämnden.
Nämnden konstaterade att utifrån den genomförda enkäten och den workshop 
som hölls önskade även organisationerna en struktur och välfärdsområdets stöd 
för organisationssamarbetet.
Oavsett vilken lösning som väljs har nämnden för närdemokrati och delaktighet 
enligt förvaltningsstadgan i uppgift att koordinera välfärdsområdets 
organisationssamarbete.

I detta skede är avsikten att staka ut riktlinjerna för en så kallad överordnad struktur 
för välfärdsområdets organisationssamarbete (påverkansorgan eller samarbetsorgan
/delegation som lyder under nämnden för närdemokrati och delaktighet eller 
informellt samarbetsorgan) och att införa nödvändiga bestämmelser i 
förvaltningsstadgan,​ för att sedan titta närmare på det praktiska genomförandet av 
den valda modellen. I detta senare skede ska större uppmärksamhet ägnas åt hur 
man väljer företrädarna för organet,​ dess sammansättning,​ mötesfrekvens,​ hur 
medlemskapets varaktighet ska definieras och andra praktiska frågor.

Välfärdsområdesdirektörens förslag på strukturen för organisationssamarbetet 
grundar sig på behandlingen i nämnden för närdemokrati och delaktighet,​ i fråga om 
vilket man bedömer att majoriteten i nämnden föredrar en modell där strukturen för 
organisationssamarbetet lyder under nämnden för närdemokrati och delaktighet 
(samarbetsorgan/delegation som lyder under nämnden för närdemokrati och 
delaktighet). Bifogat finns ett uppdaterat utkast till förvaltningsstadga,​ där den 
föreslagna bestämmelsen har införts som en ny paragraf i kapitel 3.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar att

bekräfta strukturen för organisationssamarbetet i välfärdsområdet enligt 
följande: Nämnden för närdemokrati och delaktighet tillsätter i välfärdsområdet 
en delegation för organisationsarbetet som lyder under nämnden för 
närdemokrati och delaktighet och godkänner för delegationen en 
verksamhetsstadga,​ där man stakar ut riktlinjerna för delegationens uppgifter,​ 
antalet medlemmar och sättet att utse medlemmarna,​ verksamhetsperioden 
samt sammanträdes-​ och verksamhetspraxis,​
göra den ovan nämnda ändringen till välfärdsområdets förvaltningsstadga enligt 
bilagan.

Mötesbehandling
Efter att ha avslutat diskussionen om ärendet konstaterade ordföranden för 
välfärdsområdesstyrelsen att välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att ändra i 
paragrafen och bilagan termen   till termen ”delegation för organisationsarbete" ”

 Den ovan nämnda ändringen har beaktats i delegation för organisationssamarbete”.
protokollet.
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Dessutom konstaterade ordförande för välfärdsområdesstyrelsen att Pirkko Letto lagt 
fram två ändringsförslag. Ändringsförslagen löd enligt följande: 1. ”att delegationen för 

 och 2. organisationsarbetet ska lyda under välfärdsområdesstyrelsen” ”att termen 
. Riitta Särkelä påverkansorgan bevaras i rubriken för kapitel 3 i förvaltningsstadgan”

yrkade bifall till Pirkko Lettos ändringsförslag.

Eftersom det hade lagts fram ändringsförslag som avvek från beslutsförslaget och 
som fått bifall konstaterade ordföranden för välfärdsområdesstyrelsen att en 
omröstning i ärendet behövdes. Ordföranden föreslog att omröstningen ska 
genomföras med det elektroniska röstningssystemet,​ vilket välfärdsområdesstyrelsen 
godkände som omröstningsmetod.

Först genomfördes omröstning mellan beslutsförslaget och Pirkko Lettos första 
ändringsförslag (”att delegationen för organisationsarbetet ska lyda under 

).  JAA innebar bifall till beslutsförslaget och NEJ innebar bifall välfärdsområdesstyrelsen”
till Pirkko Lettos ändringsförslag. Tolv ledamöter i välfärdsområdesstyrelsen (Antero 
Eerola,​ Maarit Raja-​Aho,​ Olga Gilbert,​ Eva Tawasoli,​ Marjo Vacker,​ Marja Ahava,​ Teemu 
Purojärvi,​ Tanja Aidanjuuri,​ Terhi Enjala,​ Harri Koski,​ Lauri Kaira,​ Markku Pyykkölä) 
röstade JAA och fem ledamöter i välfärdsområdesstyrelsen (Jari Sainio,​ Jukka Hako,​ 
Sini Syrjäläinen,​ Riitta Särkelä,​ Pirkko Letto) röstade NEJ,​ varvid 
välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget med rösterna 12–5.

Efter detta genomfördes omröstning mellan beslutsförslaget och Pirkko Lettos andra 
ändringsförslag (”att termen påverkansorgan bevaras i rubriken för kapitel 3 i 

). JAA innebar bifall till beslutsförslaget och NEJ innebar bifall till förvaltningsstadgan”
Pirkko Lettos ändringsförslag. Tolv ledamöter i välfärdsområdesstyrelsen (Lauri Kaira,​ 
Eva Tawasoli,​ Teemu Purojärvi,​ Tanja Aidanjuuri,​ Marjo Vacker,​ Olga Gilbert,​ Maarit 
Raja-​Aho,​ Markku Pyykkölä,​ Harri Koski,​ Marja Ahava,​ Terhi Enjala,​ Antero Eerola) 
röstade JAA och fem ledamöter i välfärdsområdesstyrelsen (Jukka Hako,​ Riitta Särkelä,​ 
Pirkko Letto,​ Sini Syrjäläinen,​ Jari Sainio),​ röstade NEJ,​ varvid välfärdsområdesstyrelsen 
godkände beslutsförslaget med rösterna 12–5.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar att

bekräfta strukturen för organisationssamarbetet i välfärdsområdet enligt 
följande: Nämnden för närdemokrati och delaktighet tillsätter i välfärdsområdet 
en delegation för organisationssamarbetet som lyder under nämnden för 
närdemokrati och delaktighet och godkänner för delegationen en 
verksamhetsstadga,​ där man stakar ut riktlinjerna för delegationens uppgifter,​ 
antalet medlemmar och sättet att utse medlemmarna,​ verksamhetsperioden 
samt sammanträdes-​ och verksamhetspraxis,​
göra den ovan nämnda ändringen till välfärdsområdets förvaltningsstadga enligt 
bilagan.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 294
Svar på fullmäktigemotionen om programmet och handboken för låginkomsttagare

VAKEDno-2023-36

Beredare av ärendet: sektordirektören för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice Kirsi Leväpelto

Vid områdesfullmäktiges sammanträde 2.5.2023 § 39 lämnades Elina Nykyris 
fullmäktigemotion ”Vanda och Kervo välfärdsområde behöver ett program och en  
guide för låginkomsttagare”. Fullmäktigemotionen har undertecknats av 10 
välfärdsområdesledamöter. Fullmäktigemotionen hade följande lydelse:

”Vi undertecknade föreslår,​ att man upprättar ett program och en guide för 
låginkomsttagare,​ som förbereds av en mångprofessionell arbetsgrupp som består av 
aktörer från olika områden i Vanda och Kervo välfärdsområde. Övervakningsgruppen för 
upprättandet av programmet och guiden för låginkomsttagare ska ha företrädare från alla 
partier.

Programmet för låginkomsttagare

Vanda och Kervo välfärdsområde ska i sitt program för låginkomsttagare sätta tydliga mål 
och åtgärder för att minska på fattigdom/medellöshet,​ marginalisering,​ utsatthet samt 
minskning av ojämlikhet och ökning av ojämlikhet bland Vandabor och Kervobor. I 
programmet för låginkomsttagare är det särskilt viktigt att koncentrera sig på olika 
förebyggande åtgärder. Det är viktigt,​ att vårt välfärdsområde samarbetar tätt med aktörer 
i Vanda och Kervo städer vid upprättandet av programmet för låginkomsttagare.

Guide för låginkomsttagare

Syftet med guiden för låginkomsttagare är att samla metoder för att hänvisa mindre 
bemedlade/låginkomsttagande Kervobor och Vandabor till tjänster och stöd. I programmet 
och guiden för låginkomsttagare är det alltså viktigt att samla metoder,​ med vilka 
välfärdsområdet kan,​ tillsammans med andra lokala aktörer,​ underlätta vardagen för 
låginkomsttagare och mindre bemedlade i Vanda och Kervo samt stödja dem i svåra 
livssituationer. Utjämna skillnaderna i tjänsterna är centrala mål i social-​ och 
hälsovårdsreformen. Den kan inte förverkligas,​ om inte tjänsterna är tillgängliga för alla 
mindre bemedlade människor. Eftersom vårt servicesystem är utspritt är det svårt att nå 
tjänster och stöd. Alla låginkomsttagare och mindre bemedlade i Vanda och Kervo har inte 
resurser eller möjligheter att hitta de tjänster eller stöd som hen omfattas av. En svår 
livssituation eller bristfälliga it-​färdigheter är ofta ett hinder för att söka sig till tjänster och 
stöd. Det är viktigt att man i guiden för låginkomsttagare samlar tjänster och stöd som 
erbjuds av välfärdsområdet och områdets andra aktörer åt Vandabor och Kervobor. I 
guiden ska det klart framgå vilka villkor som finns för att få tillgång till tjänster och stöd 
och hur man ansöker om dem. Guiden för låginkomsttagare ska kunna läsas på 
välfärdsområdets webbsidor. Då alla Vandabor och Kervobor inte använder nätet,​ ska 
guiden även vara tillgänglig i pappersformat. Till exempel organisationer i Vanda och Kervo 
samt Vanda skulle kunna dela ut guiden för låginkomsttagare till de invånare som behöver 
den.
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I välfärdsområdet ska man inrätta en sk. arbetsgrupp för fattigdom/mindre bemedlade för 
upprättandet av låginkomstguiden

För förberedelse av programmet och guiden för låginkomsttagare  ska välfärdsområdet 
grunda en sk. arbetsgrupp för fattiga/mindre bemedlade. Åtminstone företrädare för 
följande aktörer ska bland annat vara med i arbetsgruppen: områdets invånare,​ lokala 
organisationer,​ läroanstalter och församlingar,​ Vanda och Kervo städer,​ 
Folkpensionsanstalten (FPA),​ alla fullmäktigegrupper samt kommunala och regionala 
påverkansorgan (dvs. ungdomsfullmäktige,​ råd för personer med funktionsnedsättning,​ 
äldreråd och delegationen för mångkulturfrågor).

Var tionde som bor i Vanda och Kervo området är mindre bemedlad/låginkomsttagare

I Finland finns ingen offentlig definition på låga inkomster,​ men enligt den mest använda 
definitionen är  låginkomsttagare de personer eller hushåll,​ vars nettoinkomster är mindre 
än 60 procent av medianen på alla hushålls nettoinkomster. Gränsen på låg inkomst 
varierar årligen enligt vad som är medianen på finländska nettoinkomster. År 2021 ansågs 
en person som mindre bemedlad/låginkomsttagare,​ vars nettoinkomst var under 1350 
euro i månaden. Enligt Statistikcentralen fanns ungefär 718 700 mindre bemedlade 
personer 2021. 13,​2 procent av finländarna var låginkomsttagare 2021. Uppskattningsvis 
lever 241 200 finländare på grundtrygghet år 2021. Ungefär 425 000 finländare fick 
utkomststöd 2021. Det betyder 7,​7 procent av befolkningen. Uppskattningsvis 10,​3 procent 
av Vandaborna och 10,​1 av Kervoborna var låginkomsttagare 2021. År 2021 bodde 25 500 
låginkomstagare i Vanda och 3698 i Kervo.

Låg inkomst handlar inte bara om brist på pengar,​ utan den orsakar oftast en cirkel av 
utsatthet

Mindre bemedlade/låginkomsttagare/fattigdom påverkar brett människan och dennes 
närståendes vardag. Låg inkomst är inte bara en fråga om brist på pengar. Låg inkomst 
betyder ofta en kontinuerlig brist på grundtrygghet och en kamp för delaktighet i 
samhället. Som värst orsakar låg inkomst en cirkel av utsatthet,​ där de ekonomiska,​ sociala 
och hälsomässiga problem hopar sig. Minskande och förebyggande av fattigdom,​ 
marginalisering och utsatthet kopplas starkt till främjande av välfärd och hälsa,​ som är 
social-​,​ hälso-​ och räddningstjänsternas kärnuppgifter. Låg inkomst försvagar betydligt 
människans välfärd och hälsa. Å andra sidan ligger sociala och hälsomässiga problem 
oftast bakom låg inkomst. I fattigdomsrapporten 2021 konstateras att ”i bakgrunden för 
låga inkomster ligger ofta ett missbruks-​ och/eller psykiskt problem,​ arbetslöshet,​ 
arbetsoförmåga eller partiell arbetsförmåga på grund av skada eller kronisk sjukdom,​ 
utslagning som går i arv,​ låg utbildningsnivå,​ man har många barn,​ är ensamförsörjare,​ 
ensamboende eller studerar.

Låginkomsttagare har oftast ett större behov av tjänster,​ men de använder oftast tjänster 
mindre än andra

Mindre bemedlade människor har ett större behov än andra av social-​ och 
hälsovårdstjänster,​ men de har också en större tröskel än andra att söka sig till dem. 
Hälsoskillnader mellan olika inkomstklasser orsakar både omänskligt lidande som stora 
kostnader för samhället. Hälsoskillnaderna mellan olika inkomstklasser påverkas bland 
annat av att man i Finland tar ut höga kundavgifter. Genom att sänka kundavgifterna 
skulle man troligtvis kunna minska hälso-​ och välfärdsskillnader mellan inkomstklasserna.
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Medellöshet är starkt generationsövergripande

Medellöshet överförs ofta från en generation till en annan. Ett barn från en familj med låg 
inkomst har större risk att som vuxen lida av medellöshet och de problem som den för med 
sig. Generationsövergripande medellöshet förstärks av,​ att låginkomsttagare i Finland 
oftare än andra i Norden blir utan de tjänster och stöd de behöver (källa: FPA). 
Välfärdsområdena ska ha metoder för att hjälpa och stöda låginkomsttagare/medellösa 
och minska på marginaliseringen Social-​,​ hälso-​ och räddningstjänsternas kärnuppgift är 
att främja och stöda människors välfärd och hälsa. Hit hör oskiljakligen förebyggandet av 
ojämlikhet,​ medellöshet,​ marginalisering och utsatthet med de metoder,​ som 
välfärdsområdet har till sitt förfogande. I välfärdsområdet kan man till exempel påverka 
kvalitén och tillgängligheten på förebyggande tjänster,​ kundavgifter,​ tillgängligheten på 
psykosociala behandlingar,​ alternativ till missbruksvård samt icke lagstadgade tjänster till 
barnfamiljer. Systematisk granskning av välfärdsområdets verksamhet särskilt ur 
synvinkeln på att förebygga och minska på medellöshet möjliggör långsiktigt arbete med 
att permanent minska välfärds-​ och hälsoskillnader hos Vandabor och Kervobor. Detta är 
också grunden för vår ekonomiska hållbarhet i  välfärdsområdet.

Tammerfors stad har god erfarenhet av fattigdomsprogrammet och i Vanda inser man 
behovet att upprätta programmet.

Tammerfors stad har använt sig av ett fattigdomsprogram under flera fullmäktigeperioder. 
Det har lett till en avsevärd förbättring av Tammerforsbornas välbefinnande samt 
förebyggt problem. Åtgärderna i Tammerfors stads fattigdomsprogram har bestått av 
bland annat satsningar på det förebyggande och kompletterande utkomststödet samt elev-​
,​ studerande-​ och skolhälsovården,​ ett aktivitetspass,​ mathjälp och en utökning av 
avgiftsfria hobbyverksamheter. Fattigdomsprogrammet i Tammerfors utarbetades av en sk. 
fattigdomsarbetsgrupp som består av ledamöter från alla fullmäktigegrupper. Vanda stad 
har insett nödvändigheten med att utarbeta ett låginkomstprogram. Detta kom fram i 
fullmäktigemotionssvaret. I svaret konstaterades också,​ att social-​ och 
hälsovårdstjänsterna ska ha en stor roll i programmet. Vi undertecknade vill alltså,​ att man 
upprättar ett program och en guide för låginkomsttagare,​ som förbereds av en 
mångprofessionell arbetsgrupp som består av aktörer från olika områden i Vanda och 
Kervo välfärdsområde. Övervakningsgruppen för upprättandet av programmet och guiden 
för låginkomsttagare ska ha företrädare från alla partier. Vi inser,​ att motionen har 
ekonomiska effekter och vi önskar,​ att motionen beaktas,​ när man upprättar en budget för 
2024 för välfärdsområdet.

Källor:

Finlands fattigdomsrapport 2022: https://www.eapn.fi/wp-​content/uploads/2022/10
/EAPN-​FIN_​Koyhyysvahti-​2022_​nettiin-​valmis.pdf
Nyheter gällande fattigdomsrapporten 2022:

https://www.soste.fi/uutiset/koyhyysvahti-​2022-​kriisit-​toisensa-​jalkeen-​osuvat-​
samoihin-​ihmisiin-​tarvitaan-​maaratietoista-​politiikkaa-​koyhyyden-​kasvun-​
hillitsemiseksi/
https://www.eapn.fi/koyhyysvahti-​2022-​myonteista-​kehitysta-​mutta-​myos-​
merkkeja-​koyhyyden-​syvenemisesta/

Finlands fattigdomsrapport 2021: https://www.eapn.fi/koyhyysvahti-​2021-​tiivis-​
paketti-​koyhyydesta-​ja-​koronan-​vaikutuksista/
Statistikscentralens inkomstfördelningsstatistik: https://www.stat.fi/tilasto/tjt
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Kervo stads omfattande välfärdsberättelse 2017–2020: https://www.
hyvinvointikertomus.fi/preview/7131074713
Kervo stad,​ utkast av välfärdsberättelsen och -​planen 2023:https://kerava.production.
geniem.io/uploads/sites/2/2023/01/hyvinvointikertomus-​ja-​hyvinvointisuunnitelma-​
luonnos.pdf
Vanda stads välfärdsprogram 2018–2022: https://www.vantaa.fi/fi/hankkeet/hanke
/vantaan-​hyvinvointiohjelma-​2018-​2022
Vanda stad,​ främjande av välfärd och hälsa:https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-​ja-​
paatoksenteko/talous-​ja-​strategia/hyvinvoinnin-​ja-​terveyden-​edistaminen  
Vanda stads välfärdsöversikt 2022: https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document
/Hyvinvointikatsaus%202022_​Vantaan%20kaupunki.pdf
Vanda stads välfärdsberättelse 2020: https://www.vantaa.fi/sites/default/files
/document/Hyvinvointikertomus%202020_​Vantaan%20kaupunki.pdf
Tammerfors stads fattigdomsprogram 2018–2021: https://www.
kukakuunteleekoyhaa.fi/wordpress/wp-​content/uploads/2019/06/Tampereen-​
kaupungin-​k%C3%B6yhyysohjelma-​2018-​2021.pdf
Tammerfors stads fattigdomsprogram 2018–2021 rapport:  https://tampere.cloudnc.fi
/fi-​FI/Toimielimet/Kaupunginhallitus/Kokous_​762021
/Tampereen_​kaupungin_​koyhyysohjelman_​2018(228333)
Utnämning av Tammerfors stads fattigdomsarbetsgrupp 2021–
2025:  https://tampere.cloudnc.fi/fi-​FI/Viranhaltijat/Pormestari
/Koyhyystyoryhman_​nimeaminen_​valtuustokau(254957)
Artiklar som rör Tammerfors stads fattigdomsprogram:

https://mikkoaaltonen.fi/tampereelle-​koyhyysohjelma/  
https://vasenkaista.fi/2014/10/tampere-​sai-​koyhyysohjelman/
https://mikkoaaltonen.fi/koyhyysohjelma-​kaupunginvaltuustossa/
https://mikkoaaltonen.fi/koyhyysohjelma-​tamopereelle/koyhyysohjelma/
https://yle.fi/a/3-​7537417 

Kukka Kunnaris fullmäktigemotion: fattigdomsprogrammet för Birkalands 
välfärdsområde:  https://vasenkaista.fi/2022/11/toimenpiteita-​koyhyyden-​ja-​
eriarvoisuuden-​vahentamiseksi-​hyvinvointialueella
Undertecknades fullmäktigemotion: låginkomsttagares program och guide för Vanda: 
http://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=2337108 
Svar på undertecknades fullmäktigemotion: https://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr
/fileshow?doctype=3&docid=2480295
Jyväskylä stads fattigdomsprogram 2020–2024: https://www.jyvaskyla.fi/sites/default
/files/2022-​10/koyhyysohjelma-​2020-​2024.pdf
Mervi Uusitalos motion till Åbo stads fullmäktige: 

https://www.turku.fi/paatoksenteko/kaupunginvaltuusto/aloite/hae/1768723
https://www.turunvasemmisto.fi/blogi/2019/12/12/32563/?page2 
https://www.turunvasemmisto.fi/blogi/2019/12/12/32563
http://merviuusitalo.fi/aloitteeni-​turun-​koyhyysohjelma/

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att vid sitt sammanträde 30.5.2021 § 160 
anteckna fullmäktigemotionen för kännedom och sända den för beredning till 
sektordirektören för vuxensocialarbete och funktionshinderservice före den 
2.11.2023. Svaret på fullmäktigemotionen behandlades i välfärdsområdesstyrelsen 
10.10.2023 § 249,​ där områdesstyrelsen beslutade enhälligt att återremittera ärendet 
för ny beredning.
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Svar på fullmäktigemotionen:

Vanda och Kervo välfärdsområde har i bruk en mångsidig stödhelhet,​ med hjälp av 
vilken man kan stöda invånarnas hantering av den egna ekonomin och livet,​ 
förebygga utslagning och öka delaktighet. I sektorn för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice inleds utvärderingen av klientens situation och de tjänster hen 
behöver i den inledande bedömningen/inledande utvärderingen,​ utgående från vilken 
klienten kan erbjudas rådgivning och stöd av engångsnatur eller göra en mer 
omfattande bedömning av servicebehovet för att inleda det planmässiga socialarbetet 
eller andra tjänster. Låginkomsttagare kan antingen få ekonomiskt stöd eller konkreta 
tjänster som hjälper dem klara sig i frågor om den egna ekonomin och livshanteringen.

Kunder/invånare kan beviljas ekonomiskt stöd som kompletterande eller 
förebyggande utkomststöd eller social kredit,​ om invånaren har regelbundna 
inkomster. Utöver det planenliga socialarbetet omfattar tjänsterna som erbjuds 
socialväsendets klienter social rehabilitering,​ ett förmedlingskonto eller förebyggande 
socialrådgivning för boende,​ som har målet att förebygga skuldsättning och vräkning 
på grund av hyresskulder. Bostadslösa klienter kan få boendeservice.

Ett viktigt sätt att förebygga fattigdom är även att förbättra klienternas och invånarnas 
sysselsättnings-​ och deltagandemöjligheter. Socialarbetet kan styra kunden till 
enheten för utredning av arbetsförmågan,​ som har målet att förutom arbetsförmågan 
även utreda primära förmåner,​ till exempel möjligheten att få pension. 
Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte riktas till de vars sysselsättning görs svårare av 
till exempel bristande yrkesutbildning eller hälsoproblem. Arbetsverksamhet för 
personer med funktionsnedsättning är avsedd för personer som på grund av skada,​ 
sjukdom eller någon annan grund enligt lagen om service och stöd på grund av 
handikapp inte har förutsättningar att delta i vanligt arbete.

Utöver socialtjänsterna görs vid behov samarbete med hälso-​ och sjukvården,​ 
sysselsättningstjänster och representanter för den tredje sektorn,​ såsom 
organisationer,​ för att utreda kundernas situation,​ stöda livshanteringen och 
förebygga utslagning. I projektet för att förebygga bostadslöshet har man utvecklat 
boenderådgivningen,​ nätverket för bostadslöshetsarbetet samt det uppsökande 
arbetet,​ i vilket förenas det multiprofessionella teamets och erfarenhetsexpertens 
kunnande. Gemensamt bord är ett nätverk för mathjälp i Vanda,​ vars mathjälp delas 
av aktörer som tillhör nätverket i ca. 85 verksamhetsställen på olika håll i Vanda. I 
Kervo kan man få stöd och mathjälp av församlingar. I välfärdsområdet har 
genomförts ekonomirådgivningens sommarturné,​ där utsökningsverket,​ ekonomi-​ 
och skuldrådgivningen,​ Elämänlaatu ry och projektet för att förebygga bostadslöshet 
har erbjudit mångprofessionell handledning och rådgivning utan tidsbokning i frågor 
om ekonomi,​ boende och livshantering.

De tjänster som socialvården erbjuder är i regel kostnadslösa för klienter,​ men för 
vissa social-​ och hälsovårdstjänster kan uppbäras antingen en jämnstor avgift eller en 
avgift enligt betalningsförmågan. Klientavgifter kan dock sänkas eller inte tas ut till 
den del klientavgiften försämrar klientens förutsättningar för utkomst eller äventyrar 
förverkligandet av klientens lagstadgade försörjningsplikt. Klientavgifternas avgiftstak 
för en klient är 692 euro i kalenderåret. Efter det överskrids är alla de tjänster som 
omfattas av avgiftstaket avgiftsfria,​ eller klienten får dem på ett sänkt pris till slutet av 
kalenderåret.
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Statsrådets planerade ändringar i det grundläggande utkomststödet,​ bostadsbidraget 
och arbetslöshetsförmåner kan orsaka ekonomiskt tryck för välfärdsområden,​ särskilt 
vad gäller kompletterande och förebyggande utkomststöd,​ socialarbete och 
boendeservice. I Vanda och Kervo välfärdsområde kan det vara nödvändigt att 
uppdatera kriterierna för det kompletterande och förebyggande utkomststödet samt 
beviljandet av olika socialtjänster.

Vi får en mer omfattande synpunkt på möjliga ändringsbehov i socialtjänster även av 
den regionala delegationen för utkomststödsärenden. Utöver Vanda och Kervo 
välfärdsområde hör till den också Helsingfors,​ Västra Nylands välfärdsområde,​ FPA,​ 
arbets-​ och näringsbyrån samt Y-​stiftelsen och Blåbandsförbundet. Delegationen har 
till uppgift att diskutera regionala särdrag som påverkar verkställandet av 
utkomststödet. Utöver det kan delegationen till exempel följa områdets servicenät och 
samarbetet med olika lokala aktörer samt samarbetsfrågor i anslutning till boende 
och sysselsättning.

De olika välfärdsutmaningarna som invånarna råkar ut för har även skrivits in i den 
lagenliga regionala välfärdsområdesberättelsen och -​planen,​ som är under arbete. 
Som insatsområden i välfärdsplanen har lyfts fram säkerställningen av tillgången och 
tillräckligheten på tjänsterna,​ samhällelig rättvisa,​ psykiskt välbefinnande,​ sociala 
relationer samt förebyggande av välfärdens utmaningar.

I Elina Nykyris fullmäktigemotion lyfts fram bland annat fattigdomsarbetsgrupperna i 
Tammerfors och Jyväskylä,​ som i sina fattigdomsprogram föreslagit olika åtgärder för 
att förebygga fattigdom. Innehållet i Tammerfors och Jyväskyläs fattigdomsprogram 
påminner om Vanda och Kervo välfärdsområdes välfärdsrapport och -​plan samt det 
redan färdiga delaktighetsprogrammet och de sektorspecifika delaktighetsplanerna. 
Dessutom genomförs redan på välfärdsområdet motsvarande tjänster och åtgärder,​ 
som satsning på utvecklingen av socialrådgivningen,​ verksamheten av Gemensamt 
bord-​mathjälpens nätverk samt de organisationsunderstöden som välfärdsområdet 
beviljat.

För att få en bredare synpunkt för svaret på fullmäktigemotionen presenterade 
sektorn för vuxensocialarbete och funktionshinderservice fullmäktigemotionen även 
för sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice 23.8.2023. Sektionen 
lyfte fram att utmaningarna med låg inkomst kunde tas upp ännu mer i den allmänna 
delen av välfärdsplanen som är under arbete. Vid diskussionen om 
låginkomsttagarguiden lyfte man fram att det kan vara svårt att uppdatera den 
information som en annan serviceproducent har,​ liksom FPA. Man önskade dock att 
välfärdsområdets webbplats hade mer sådan aktuell information om de egna 
tjänsterna och förmånerna som beaktar ändringar i samhället,​ liksom statsrådets 
kommande ändringar i förmåner och arbetslösheten i byggindustrin.

I diskussionen lyfte man också fram förbättringen av kunddeltagandet och 
utvecklingen av socialrådgivningen.

Utgående från sektionens kommentarer har man nu i den allmänna delen i 
välfärdsplanen lagt till mer information om läget bland låginkomsttagare som bor i 
Vanda och Kervo välfärdsområde. Utöver det har man i serviceområdet för 
vuxensocialarbete på webbplatsen gjort helheten ”Jos rahat eivät riitä” 
(https://vakehyva.fi/fi/jos-​rahat-​eivat-​riita),​ med länkar till välfärdsområdets tjänster 
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och material samt serviceproducenters övriga tjänster. Sektorn har också upplevt att 
utvecklandet av socialrådgivningen tillsammans med FPA är viktigt.

Vanda och Kervo välfärdsområde har redan en mångsidig servicehelhet för sina 
invånare,​ som ger invånarna stöd med kontroll över den egna ekonomin,​ 
livshanteringen och delaktigheten samt förebygger utslagning. Sektorn för för 
vuxensocialarbete och funktionshinderservice anser att välfärdsområdets nuvarande 
tjänster kan svara på klienternas servicebehov och de kommande lagändringarna. 
Således ska man inte utse en separat fattigdomsarbetsgrupp eller utarbeta ett 
program och en guide för låginkomsttagare i sådan omfattning som föreslagits i 
fullmäktigemotionen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

ge svaret i redogörelsedelen ovan till Elina Nykyri och de 10 övriga 
områdesfullmäktige som undertecknat fullmäktigemotionen,​
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige antecknar den mottagna 
utredningen för kännedom som svar på fullmäktigemotionen och konstaterar 
fullmäktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 295
Svar på fullmäktigemotionen om angivelse av löneuppgifter i platsannonser

VAKEDno-2023-36

Ärendets beredare: sektordirektören för koncerntjänster Mikko Hokkanen och HR-​
chefen Tiia Rouhiainen

På välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 12.6.2023 § 76 lämnades Eve Rämös 
fullmäktigemotion ”Motion om angivelse av löneuppgifter i 
platsannonser”. Fullmäktigemotionen har undertecknats av 29 ledamöter i 
välfärdsområdesfullmäktige. Fullmäktigemotionen har följande lydelse:

”Jag föreslår att grundlönen alltid ska anges i Vanda och Kervo välfärdsområdes i 
platsannonser. Dessutom ska man i annonserna också ange eventuella andra tillägg eller 
omständigheter i anslutning till bruttolönen samt anställningsförmånerna.

Att ange lönerna i platsannonser är en del av lönetransparensen och främjar redan i sig en 
rättvis lönesättning och underlättar jämförelsen löner.

I välfärdsområdet har många befattningar mycket konkurrenskraftiga löner. Att öppet ange 
lönerna ökar intresset för välfärdsområdet som arbetsgivare och främjar en rättvis 
arbetsgivarimage.”

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade på sitt sammanträde 22.8.2023 § 200 att 
anteckna fullmäktigemotionen för kännedom och skicka den vidare för beredning till 
sektordirektören för koncerntjänster.

Svar på fullmäktigemotionen:

Såsom motionären konstaterar ökar en öppenhet kring lönerna intresset för 
arbetsgivaren och främjar en rättvis arbetsgivarimage. I enlighet med värdena rättvisa 
och ansvarsfullhet som definieras i välfärdsområdesstrategin för Vanda och Kervo 
välfärdsområde strävar välfärdsområdet efter öppenhet också i fråga om 
lönesättningen. Även vad gäller välfärdsområdets kultur har man lyft fram öppen 
interaktion som ambition. Under välfärdsområdets första verksamhetsår har detta 
mål ännu inte uppnåtts,​ eftersom harmoniseringen av lönerna fortfarande pågår. 
Därför finns det fortfarande behov av att sammanjämka lönerna,​ även om lönenivån 
vid rekrytering har fastställts för alla tjänster.

Målet för välfärdsområdets personalförvaltning är att så snart som möjligt övergå till 
lönetransparens i rekryteringen,​ där man i alla platsannonser anger den 
uppgiftsbaserade lönen eller åtminstone löneskalan. Detta görs redan i de flesta 
platsannonserna i välfärdsområdet. Dessutom nämns alltid möjligheten till tillägg 
baserat på tidigare arbetslivserfarenhet i enlighet med kollektivavtalet. Även 
välfärdsområdets personalförmåner presenteras i standardformat i Vanda och Kervo 
välfärdsområdes alla platsannonser.

Direktivet om lönetransparens,​ som ska verkställas senast 2026,​ kommer i 
fortsättningen att förplikta arbetsgivarna att vara transparenta kring lönesättningen 
och Vanda och Kervo välfärdsområde strävar efter att vara en föregångare i detta. 
Personalförvaltningen uppskattar att man under nästa år uppnår en situation där 
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lönerna jämte tillägg och även personalförmånerna utan undantag alltid publiceras i 
platsannonserna. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

lämna till Eve Rämö och de 29 andra ledamöterna i välfärdsområdesfullmäktige 
som undertecknat fullmäktigemotionen det svar på fullmäktigemotionen som 
återfinns i beskrivningsdelen ovan,​
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar den erhållna redogörelsen som svar på fullmäktigemotionen och 
konstaterar att behandlingen av fullmäktigemotionen har avslutats.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 15/2023 62 ( )78
Områdesstyrelsen 28.11.2023

 

§ 296
Svar på fullmäktigemotionen om förebyggandet av våld och gängbildning bland ungdomar

VAKEDno-2023-36

Ärendets beredare: sektordirektören för tjänster för barn,​ unga och familjer Hanna 
Mikkonen och serviceområdeschefen för specialtjänster för familjer Saana Pukkio

På välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 12.6.2023 § 76 lämnades Sirpa Siru 
Kauppinens,​ Tiina Tuomelas,​ Mika Kasonens och Tiina Keskimäkis fullmäktigemotion ”
Fullmäktigemotion för att förebygga våld och gängbildning bland ungdomar”. 
Fullmäktigemotionen har undertecknats av 30 ledamöter i 
välfärdsområdesfullmäktige. Fullmäktigemotionen har följande lydelse: 

”Kommunerna i huvudstadsregionen och välfärdsområdena ska tillsammans ta fram ett 
program för att minska gängbildningen.   

Vi behöver gemensamma handlingssätt för att  

delarna i olika organisationer ska mötas,​ 
sätta upp gemensamma mål,​  
bedöma behovet av resurser och deras kvalitet samt  
vilka samarbetspartner som behövs och för att  
följa upp huruvida åtgärderna är tillräckliga.” 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade på sitt sammanträde 22.8.2023 § 199 att 
anteckna fullmäktigemotionen för kännedom och skicka den vidare för beredning till 
sektordirektören för tjänster för barn,​ unga och familjer senast 12.12.2023. 

Svar på fullmäktigemotionen:

Situationen för våldsbrott bland unga i Finland

Enligt polisens uppgifter har under åren 2015–2021 mängden våldsbrott bland 
minderåriga ökat i alla åldersgrupper under 18 år,​ men ökningen har varit särskilt 
kraftig bland ungdomarna under 15 år. I åldersgrupperna 18–29 år har mängden 
våldsbrott hållit sig stabil eller fortsatt att minska. Åren 2015–2021 har antalet 
brottsmisstankar i förhållande till hela befolkningen ökat med 32 procent bland 15–17-​
åringar,​ med 90 procent bland 9–11-​åringar och med hela 134 procent bland 12–14-​
åringar jämfört med 2015. Numerärt sett har antalet misstänkta fall av misshandel av 
normalgraden ökat mest. Procentuellt sett har ökningen varit störst i fråga om grova 
rån samt brott mot liv och försök till brott mot liv. Samtidigt tyder uppgifterna på att 
brottsligheten i allt högre grad koncentreras till ett litet antal brottsaktiva ungdomar. 
(Centralkriminalpolisen 2022.)

Enligt en utredning som Centralkriminalpolisen gjorde 2022 har man inte kunnat visa 
att den ökade brottsligheten skulle ha någon nära koppling till en specifik 
befolkningsgrupp,​ region,​ företeelse eller händelseplats. Uppgifterna tyder på att det 
har funnits en stigande trend vad gäller våldsbrott bland minderåriga redan före 
coronapandemin. Enligt utredningen har brottsutvecklingen bland ungdomar under 
18 år med utländsk bakgrund i stort sett varit likadan som bland ungdomar med finsk 
bakgrund. Trots den likartade utvecklingen är dock brottsligheten bland ungdomar 
med utländsk bakgrund klart högre än bland ungdomar med finsk bakgrund. En 
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analys baserad på en statistisk kommungrupp visar att antalet våldsbrott bland 
ungdomar har ökat i såväl stadsregioner som tätorter och landsbygdskommuner. 
(Centralkriminalpolisen 2022.)

Majoriteten av de våldsbrott som begås av minderåriga riktas mot andra minderåriga: 
mellan 2017 och 2021 var offren oftast i åldern 13–15 år. När det gäller brott mot 
ungdomar är händelseplatsen ofta en offentlig plats eller en privat plats som inte är 
en privat bostad. Särskilt när det gäller brott mot personer under 15 år är 
händelseplatsen oftast en skola eller en plats som har koppling till skolan (inkl. 
skolvägen). (Centralkriminalpolisen 2022.)

Baserat på tidigare studier har man uppskattat att de främsta riskfaktorerna för 
ungdomsbrottslighet är generationsöverskridande fattigdom,​ låg utbildningsnivå,​ låg 
kognitiv förmåga,​ beteendeproblem i barndomen och olika psykosociala problem. Det 
har också uppskattats att ett utsatt bostadsområde,​ graden av brottslighet bland 
invånarna i samma område och ungdomarnas kamratnätverk har samband med 
brottsligt beteende i tonåren. (Centralkriminalpolisen 2022.)

Det går inte att peka på någon enskild faktor som skulle förklara ökningen av 
våldsbrott bland ungdomar,​ särskilt inte i de yngre åldersgrupperna. Potentiella 
förklaringsfaktorer är bland annat en ökning av psykisk ohälsa bland unga,​ svårare 
situationer i barnfamiljer till följd av coronan och en möjlig förändring av minderårigas 
attityder till våldsbrott. Å andra sidan tros att en ökad benägenhet hos skolor och 
föräldrar att anmäla brott också förklarar ökningen av antalet polisanmälda 
brottsmisstankar som rör minderåriga.  Även den ökade narkotikakonsumtionen och -​
handeln samt våldsdåd i anslutning till detta tros delvis ligga bakom den ökade 
brottsligheten bland minderåriga. (Centralkriminalpolisen 2022.)

Situationen i Vanda och Kervo välfärdsområde

Befolkningen i Vanda och Kervo välfärdsområde är mångkulturell och ung jämfört 
med resten av landet. Var femte invånare i området är under 18 år. Enligt prognosen 
kommer andelen barn och unga i befolkningen att vara bland de högsta i landet även i 
fortsättningen. Området har landets högsta andel av barnfamiljer som får långvarigt 
utkomststöd och den näst högsta andelen av ensamstående föräldrar. 
Barnfamiljsfattigdom är kopplat till flera sociala problem,​ såsom risk för 
marginalisering och försämrat välbefinnande i familjerna. Långvarig låg utkomstnivå 
drabbar särskilt ensamstående föräldrar och familjer med många barn.

Statistik från polisinrättningen i Östra Nyland visar att utvecklingen av brottsligheten 
bland minderåriga i Vandas och Kervos område följer de nationella trenderna. Antalet 
våldsbrott som begåtts av barn under 15 år har ökat stadigt mellan 2019 och 2022. År 
2022 registrerades totalt 248 misstänkta våldsbrott där gärningsmannen var ett barn 
under 15 år,​ jämfört med 123 stycken år 2019. Även i åldersgruppen 15–17-​åringar 
har antalet misstänkta våldsbrott ökat mellan 2019 och 2022. År 2022 registrerades 
149 misstänkta våldsbrott med en 15–17-​årig gärningsman. År 2019 var i denna 
åldersgrupp 70 personer misstänkta för våldsbrott. Även iakttagelserna som gjorts 
inom tjänsterna för barn,​ unga och familjer bekräftar bilden av att våldsbrott och 
allvarliga våldsdåd bland minderåriga har ökat i Vanda och Kervo.  Under 2023 har 
allvarliga brott som begåtts av unga allt oftare varit orsaken bakom klientrelationer 
inom barnskyddet och placeringar i vård utom hemmet.  
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Åtgärderna i Vanda och Kervo välfärdsområde

I Vanda och Kervo välfärdsområde har man satt in flera åtgärder och 
samarbetsnätverk för att förebygga våldsbrott och ingripa i brottslighet bland unga. 
Åtgärderna rör dels välfärdsområdets egen serviceproduktion,​ dels också samarbetet 
med Vanda och Kervo städer,​ polisen och andra aktörer i brottsområdet samt 
organisationer. Alla serviceområden inom sektorn för barn,​ unga och familjer deltar i 
arbetet mot ungdomsbrottslighet.

I förebyggandet av våldsbrott bland unga och ungdomsbrottslighet spelar det 
tväradministrativa samarbetet med kommunerna,​ polisen och välfärdsområdet en 
central roll. I Vanda finns arbetsgruppen Nuorison väkivaltaisuus ja rikokset vapaa-​
ajalla ja kouluissa och i Kervo lägesbildsgruppen Lapset ja nuoret. Välfärdsområdet är 
representerat i båda. Tväradministrativt samarbete görs även inom 
verksamhetsmodellen Väkivallaton VAKE och inom det mobbningsförebyggande 
arbetet som koordineras av Vanda stads verksamhetsområde för fostran och 
utbildning. I Vanda stads verksamhetsområde för fostran och utbildning pågår också 
projektet Hyvinvointia ja turvallisuutta toisella asteella där också välfärdsområdet 
medverkar.

En viktig modell för att förebygga ungdomsbrottslighet är den riksomfattande 
ankarverksamheten. Ankarverksamheten i Vanda och Kervo välfärdsområde 
genomförs av ett mångprofessionellt team som består av representanter för polisen,​ 
socialväsendet,​ hälso-​ och sjukvården och ungdomsväsendet. Teamet träffar den 
unga och hens föräldrar i ett så tidigt skede som möjligt så att den unga kan få stöd 
och hänvisas till sådant stöd som behövs.

I sektorn för tjänster för barn,​ unga och familjer arbetar två rättsombud för ungdomar 
och en socialarbetare från polisen. Rättsombuden för ungdomar och polisens 
socialarbete slogs samman till ett team 1.1.2023. Teamets arbete har fokuserat på att 
utveckla arbetsmetoder och stärka nätverksarbetet med andra myndigheter och 
aktörer som arbetar med ungdomar. Rättsombuden för ungdomar och polisens 
socialarbetare har ett nära samarbete med rättsombuden för ungdomar och polisens 
socialarbetare i huvudstadsregionen.

I Vanda och Kervo välfärdsområde pågår ett projekt enligt verksamhetsmodellen för 
unga för att bekämpa allvarlig ungdomsbrottslighet (Rikoksilla oireilevat nuoret,​ RiO). 
Projektet syftar till att bryta brotts-​ och utslagningsspiralen för ungdomar som begått 
allvarliga och/eller upprepade brott. I projektets del för minderåriga har man testat 
interventionen enligt MDFT-​modellen (mångdimensionell familjeterapi),​ som är en 
evidensbaserad metod för arbete med ungdomar med beteendeproblem,​ brottslighet 
och missbruk samt deras familjer. MDFT-​interventionen har gett goda resultat i 
arbetet med ungdomar med kriminellt beteende och deras familjer. Av de ungdomar 
som har deltagit i interventionen har 65 procent varit placerade i vård utom hemmet,​ 
antingen under en kortare eller längre period. Under perioden 1.1.2021–30.4.2023 
bodde 29 av de 37 ungdomar som deltagit i interventionen fortfarande hemma hos 
sina föräldrar/vårdnadshavare i slutet av interventionen. Utöver MDFT-​piloten 
förtydligar och stärker projektet samarbetet mellan myndigheter i straffrättsliga 
förfaranden där minderåriga är inblandade. Projektet avslutas 30.4.2024,​ varefter det 
från och med 1.5.2024 finns fyra MDFT-​terapeuter som är ordinarie anställda vid 
välfärdsområdet.
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Från och med början av 2024 anställs till sektorn för tjänster för barn,​ ungdomar och 
familjer två utvecklingssamordnare med visstidsanställningar för att utveckla arbetet 
för att förebygga ungdomsvåld. Anställningarna finansieras med projektmedel från 
Finlands program för hållbar tillväxt. Av experternas arbetstid används 50 procent på 
klientarbete och 50 procent på utvecklingsarbete. Arbetet ingår i projekthelheten 
HyväPerhekeskus.

Inom arbetet för att förebygga gängbildning pågår i Vanda och Kervo flera projekt,​ 
som välfärdsområdet aktivt deltar i. Projektet JärKeNuoRi,​ som syftar till att förebygga 
gängbildning,​ våld och kriminalitet bland unga genom ungdomsarbetets metoder,​ 
inleddes i september i Kervo. Arbetet omfattar även Träskända stads område. I Vanda 
pågår projektet Yhteinen turvaverkko som syftar till att skapa en tryggare 
verksamhetskultur i grundskolorna och förebygga våldsbrott och gängbildning.

Välfärdsområdet deltar som partner i flera projekt inom organisationssamarbetet. 
Finlands Flyktinghjälps och Aseman Lapset ry:s projekt Sawian syftar till att bryta 
vålds-​ och brottsspiraler,​ gängbildning och radikalisering bland ungdomar med 
utländsk bakgrund. HelsinforsMissionens projekt Lähiösali förebygger gängbildning 
genom fritidsaktiviteter. Även målet för helheten Hyvän arjen rakentaja som är riktad 
till Havukoski,​ en tryggare vardag för barn och ungdomar,​ förebygger för egen del 
gängbildning och erbjuder stöd med låg tröskel till barn och ungdomar i området.

I Vanda och Kervo välfärdsområde pågår flera olika åtgärder för att förebygga våld 
och gängbildning bland unga samt för att bryta brottsspiralen bland unga,​ som 
bedrivs i samarbete med Vanda och Kervo städer,​ polisen och organisationer. De 
befintliga samarbetsnätverken och -​strukturerna bedöms vara ändamålsenliga och 
tillräckliga. Situationen för ungdomar som begår brott och åtgärdernas tillräcklighet 
följs upp och utvärderas kontinuerligt,​ och vid behov utvecklas nya åtgärder och 
samarbetsnätverk. 

Det är viktigt att notera att utöver riktade insatser kan alla som arbetar med barn,​ 
ungdomar och familjer,​ både i stadens och i välfärdsområdenas verksamheter,​ bidra 
till att förebygga våld och gängbildning genom att möta,​ lyssna på och stödja barn och 
ungdomar. Förebyggande och tidigt stöd till familjer,​ till exempel inom 
småbarnspedagogiken,​ i skolorna,​ vid rådgivningarna och i tjänsterna för tidigt stöd,​ 
bidrar till att minska risken för att barn och unga hamnar i kriminalitet.

Källor:

Centralkriminalpolisen (2022): Nuorten väkivaltarikollisuuden määrä ja piirteet poliisin 
tietoon tulleen rikollisuuden valossa. Hänvisad: 17.11.2023. https://poliisi.fi/documents
/25235045/0/raportti-​nuorten-​vakivaltarikollisuus-​poliisi.pdf/5707ff63-​fce5-​b1a3-​83ed-​
6ae62808adfa?t=1646715994222

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

lämna till Sirpa Siru Kauppinen,​ Tiina Tuomela,​ Mika Kasonen och Tiina 
Keskimäki och till de 30 andra ledamöterna i välfärdsområdesfullmäktige som 
undertecknat fullmäktigemotionen det svar på fullmäktigemotionen som 
återfinns i beskrivningsdelen ovan,​
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2.  föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar den erhållna redogörelsen som svar på fullmäktigemotionen och 
konstaterar att behandlingen av fullmäktigemotionen har avslutats.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Områdesstyrelsen, § 252,10.10.2023
Områdesfullmäktige, § 112,23.10.2023
Områdesstyrelsen, § 297, 28.11.2023

§ 297
Precisering av välfärdsområdesstyrelsens sammanträdestider våren 2024

VAKEDno-2023-3656

Områdesstyrelsen, 10.10.2023, § 252

Ärendets beredare: stf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Enligt 140 § i förvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats för sina 
sammanträden. Ett organ ska också sammankallas när ordföranden anser det vara 
påkallat eller när majoriteten av ledamöterna hos ordföranden gör en framställning 
om sammanträdet för behandlingen av berörda ärende. Ordföranden bestämmer då 
tidpunkten för sammanträdet. Ordföranden kan av grundad anledning ställa in ett 
sammanträde.   

Beslutsförslaget innehåller ett förslag på välfärdsområdesstyrelsens och -​fullmäktiges 
sammanträdestider för hela 2024. I förslaget har man beaktat en smidig 
schemaläggning av välfärdsområdesstyrelsens och -​fullmäktiges sammanträden samt 
sett till att sammanträdena inte överlappar med sammanträdena för fullmäktige eller 
stadsstyrelserna i Vanda stad eller Kervo stad.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

godkänna sammanträdestiderna för våren 2024 enligt följande:  
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 23.1.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 18.1.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 13.2.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 8.2.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens aftonskola tisdag 27.2.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 05.3.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 29.2.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 26.3.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 21.3.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens seminarium tors.–fre. 4–5.4.2024
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 16.4.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 11.4.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 14.5.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte (+ aftonskola) torsdag 2.5.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens aftonskola tisdag 28.5.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 18.6.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 13.6.2024 kl. 14

föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
att godkänna sammanträdestiderna för våren 2024 enligt följande: 
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fullmäktiges gemensamma seminarium om hälsa och välfärd onsdag 
14.2.2024 kl. 9–12 (tillsammans med stadsfullmäktige i Kervo och Vanda)
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndag 4.3.2024 kl. 18,​ 
informationsmöte torsdag 29.2.2024 kl. 17
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndag 29.4.2024 kl. 18,​ 
informationsmöte torsdag 25.4.2024 kl. 17
välfärdsområdesfullmäktiges ekonomi-​ och strategiseminarium tors.–fre. 
23–24.5.2024
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndag 10.6.2024 kl. 18,​ 
informationsmöte torsdag 6.6.2024 kl. 17

godkänna sammanträdestiderna för hösten 2024 enligt följande:  
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 20.8.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 15.8.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens aftonskola tisdag 3.9.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 17.9.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 12.9.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 08.10.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 03.10.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens aftonskola torsdag 10.10.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens seminarium torsdag 23.10.2024
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 5.11.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 23.10.2024 (i samband med seminariet)
välfärdsområdesstyrelsens aftonskola tisdag 19.11.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 26.11.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 21.11.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 17.12.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 12.12.2024 kl. 14

föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
att godkänna sammanträdestiderna för hösten 2024 enligt följande: 

välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndag 9.9.2024 kl. 18,​ 
informationsmöte torsdag 5.9.2024 kl. 17
välfärdsområdesfullmäktiges ekonomi-​ och strategiseminarium mån. 
23.9.2024
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndag 28.10.2024 kl. 18,​ 
informationsmöte onsdag 23.10.2024 kl. 17
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndag 9.12.2024 kl. 18,​ 
informationsmöte onsdag 4.12.2024 kl. 17

Sammanträdestiderna kan ändras. 

Mötesbehandling
Följande ändringar fastställdes till beslutsförslaget som korrigeringar av teknisk 
karaktär: 18.8.2024 -​> 18.1.2024,​ 21.10.2024 -​> 21.11.2024.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Områdesfullmäktige, 23.10.2023, § 112

§ 112 Tidsplan för välfärdsområdesstyrelsens och välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträden under år 2024

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen:

föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar att godkänna 
följande tidsplan för sammanträdena under våren 2024: 

Fullmäktiges gemensamma hyte-​seminarium onsdagen den 14.2.2024 kl. 9–
12 (tillsammans med Kervo och Vanda stadsfullmäktige)
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndagen den 4.3.2024 kl. 18,​ 
informationsmöte torsdagen den 29.2.2024 kl. 17
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndagen den 29.4.2024 kl. 
18,​ informationsmöte torsdagen den 25.4.2024 kl. 17
välfärdsområdesfullmäktiges ekonomi-​ och strategiseminarium tors.-​fre. 
23–24.5.2024
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndagen den 10.6.2024 kl. 
18,​ informationsmöte torsdagen den 6.6.2024 kl. 17

föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar att godkänna 
följande tidsplan för sammanträdena under hösten 2024: 

välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndagen den 9.9.2024 kl. 18,​ 
informationsmöte torsdagen den 5.9.2024 kl. 17
välfärdsområdesfullmäktiges ekonomi-​ och strategiseminarium mån. 
23.9.2024
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndagen den 28.10.2024 kl. 
18,​ informationsmöte torsdagen den 23.10.2024 kl. 17
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndagen den 9.12.2024 kl. 
18,​ informationsmöte torsdagen den 4.12.2024 kl. 17

Ändringar i tidsplanen för sammanträdena är möjliga.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Områdesstyrelsen, 28.11.2023, § 297

Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt sammanträde 10.10.2023 § 252 fattat beslut om 
sina sammanträdestider för 2024 och vidare har välfärdsområdesfullmäktige vid sitt 
sammanträde 23.10.2023 § 112 fattat beslut om sina sammanträdestider för 2024. 
Efter att sammanträdestiderna bekräftades har man emellertid upptäckt behov av att 
delvis precisera välfärdsområdesstyrelsens sammanträdestider för våren 2024.

Beslutsförslag
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att precisera sammanträdestiderna för våren 2024 
enligt följande:

Välfärdsområdesstyrelsens informationsmöte torsdag 18.1 kl. 14 flyttas till 
onsdag 17.1 kl. 9.
Välfärdsområdesstyrelsens aftonskola tisdag 27.2 kl. flyttas till onsdag 28.2 kl. 
16.30.
Välfärdsområdesstyrelsens informationsmöte torsdag 21.3 kl. 14 flyttas till 
onsdag 20.3 kl. 14.
Välfärdsområdesstyrelsens aftonskola tisdag 28.5 kl. 14 flyttas till onsdag 29.5 kl. 
14.
Välfärdsområdesstyrelsens informationsmöte torsdag 13.6 flyttas till onsdag 6.6 
kl. 15.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 298
Delegeringar av befogenheter baserat på förvaltningsstadgan

VAKEDno-2023-4303

Bilagor
1 Toimivallan siirtäminen Perheitä tukevien palveluiden, Lapsiperheiden sosiaalityön, 
Sosiaali- ja kriisipäivystyksen toimintayksikön henkilöstöasioissa
2 Toimivallan siirtäminen Lastensuojelun sijaishuollon sosiaalityön yksikön 
henkilöstöasioissa
3 Toimivallan delegointi pelastusjohtajalle koskien Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen toimialan palveluhankintoihin liittyvien päätösten sekä hankintojen 
keskeyttämisten osalta
4 Ote -Toimivallan siirtäminen Perheitä tukevien palvelujen palvelualeen 
Perheneuvolapalvelujen toimintayksikön henkilöstöasioissa
5 Toimivallan siirtäminen Perheitä tukevien palveluiden, Lapsiperheiden sosiaalityön, 
Sosiaali- ja kriisipäivystyksen toimintayksikön henkilöstöasioissa
6 Ote -Toimivallan siirtäminen Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen henkilöstöasioissa

Ärendets beredare: specialsakkunnig inom förvaltning Kerttu Pöntinen

Enligt 168 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde kan organet 
och tjänsteinnehavaren besluta om att vidaredelegera beslutanderätt som den fått i 
förvaltningsstadgan till en underlydande myndighet,​ med beaktande av 
begränsningar som gäller delegering och utövning av administrativt tvång. 
Beslutanderätt som delegerats på detta sätt får inte delegeras vidare.

En uppdaterad förteckning ska göras över beslut om delegering av befogenhet. 
Förteckningen framläggs årligen välfärdsområdesfullmäktige för kännedom.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att tillkännage till välfärdsområdesfullmäktige de 
gällande besluten om delegering av beslutanderätten,​ som gjorts baserat på 
förvaltningsstadgan.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  
2.  

3.  

§ 299
Ärenden som läggs till handlingarna

Kompletterande material
1 Ohjauskirje Kielellisten oikeuksien toteutuminen kaksikielisillä hyvinvointialueilla.pdf
2 Tillgodoseendet av de språkliga rättigheterna i tvåspråkiga välfärdsområden.pdf
3 Pöytäkirja-Vanhusneuvosto - 16.11.2023, klo 13:03
4 STM:n lausunto kaksikielisten hyvinvointialueiden ruotsinkielisiä sosiaali- ja 
terveydenhuoltopalveluja koskevasta yhteistyösopimuksesta 3.11.2023.pdf

Ärendets beredare: stf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Protokoll från äldrerådet 16.11.2023
Social-​ och hälsovårdsministeriets utlåtande 3.11.2023 Om avtalet om 
samarbetet för ordnande av svenskspråkiga tjänster inom social-​ och 
hälsovården i tvåspråkiga välfärdsområden
Regionförvaltningsverkets styrningsbrev 6.11.2023 Om förverkligandet av de 
språkliga rättigheterna i tvåspråkiga välfärdsområden

Beslutsförslag

Antecknas för kännedom.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 300
Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit för förfarande vid övertagning enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

Följande tjänsteinnehavarbeslut har skickats till välfärdsområdesstyrelsen för 
övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden:

Serviceområdeschefen för tjänster för vuxensocialarbete
Upphandlingsbeslut:
§ 21 Upphandling av rehabiliterande arbetsverksamhet,​ 24.11.2023
Allmänt beslut:
§ 20 Tillfällig stängning av Metsola verksamhetsenhet under perioden 25.12.2023–1.1. 
2024,​ 14.11.2023

Välfärdsområdesdirektör
Upphandlingsbeslut:
§ 72 Beslut om att avbryta upphandlingsförfarande VAKEDnr-​2023-​1108/Vanda och 
Kervo välfärdsområde – Klass 1 – Säkerhets-​ och aulatjänster 2021–2025 (DPS) – 
Övervaknings-​ och bevakningstjänster,​ 16.11.2023
§ 73 Beslut om anslutning till Sarastia Oy:s upphandling Lös inredning,​ 16.11.2023
§ 74 Upphandling av servicelösning för varmdrycksautomater,​ 22.11.2023

Sektordirektören för koncerntjänster
§ 44 Anslutning till Hansel Oy:s upphandling Resebyråtjänster 2024–2028,​ 7.11.2023
§ 50 Upphandlingsbeslut VAKEDnr-​2023-​3409/Varumärkesprodukter,​ 24.11.2023

Serviceområdeschefen för service för att bo hemma
Allmänt beslut:
§ 16 Indragning av rehabiliterande dagverksamhet för äldre under perioden 
18.12.2023–7.1.2024,​ 24.11.2023

Chefen för juridiska tjänster och beslutstjänster
§ 4 Ersättningsansökan för besöksavgift hos tandläkare och munhygienist,​ 8.11.2023
§ 5 Beslut om ersättningsansökan för kläder som kommit bort i Simonkoti,​ 8.11.2023
§ 6 Beslut om ersättningsansökan för kläder som kommit bort och skadats,​ 23.11.2023

Sektordirektören för tjänster för barn,​ unga och familjer
Upphandlingsbeslut
§ 24 Upphandling av dygnetrunttjänster för barnskyddet för välfärdsområdena i 
Nyland – 1:a inledning av upphandlingsförfarande för social-​ och hälsovården,​ 
15.11.2023
§ 25 VAKEDnr-​2023–874 Upphandling av stödtjänster för socialvården och 
barnskyddet,​ 20.11.2023

Biträdande räddningsdirektör
§ 4 Anskaffning av hydraulikdelar och -​tillbehör till Mellersta Nylands räddningsverk 
(VD/11881/02.08.00.00/2022),​ 6.11.2023

Serviceområdesdirektör för förebyggande tjänster för familjer
§ 12 Beslut om option VAKEDnr-​2023-​1965,​ Upphandling personalbemanning för 
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social-​ och hälsovården Elev-​ och studerandevårdens psykologtjänster,​ 15.11.2023
§ 13 Upphandlingsbeslut VAKEDnr-​2023–3602 Upphandling av neuropsykologisk 
konsultationstjänst,​ 22.11.2023

Serviceområdeschefen för munhälsovårdstjänster
Allmänt beslut:
§ 14 Beslut om tillfällig stängning av verksamheten vid Ranunkelvägens tandklinik och 
flytt av verksamheten till tandkliniken vid Björkby hälsostation,​ 8.11.2023
§ 16 Tillfällig stängning av verksamhetsställen inom munhälsovården i Vanda och 
Kervo välfärdsområde i årsskiftet 2023–2024,​ 21.11.2023

Uppgiftsområdeschef,​ Hälsostationstjänster 6
Upphandlingsbeslut:
§ 1 Upphandling av Avomylly-​kurser för år 2024,​ 23.11.2023

Sektordirektören för hälsovårdstjänster
Allmänt beslut:
§ 21 Förnyelse av uppgiftsområdena inom serviceområdet för munhälsovården i 
Vanda och Kervo välfärdsområde från och med 1.1.2024,​ 23.11.2023

Serviceområdeschefen för hälsostationstjänster
§ 19 Indragna tjänster och avvikande öppettider inom hälsostationstjänsterna under 
julen 2023,​ 22.11.2023

IT-​direktören
Upphandlingsbeslut:
§ 86 Upphandlingsbeslut om anskaffning av användarlicenser för DataCycle360,​ 
8.11.2023
§ 87 Upphandling av DNA Oyj:s n integration för ITSM,​ 10.11.2023
§ 88 Upphandling av vidareutvecklingen av Vakka-​portalen,​ 10.11.2023
§ 90 Upphandlingsbeslut om de löpande kostnaderna för tjänsten Oppiportti till 
Vanda och Kervo välfärdsområde,​ 14.11.2023
§ 91 Upphandlingsbeslut om förnyande av Mellersta Nylands räddningsverks 
reservsystem för växeln,​ 16.11.2023

Chefen för lokalcentralen
§ 5 VAKEDnr-​2023-​2920 Upphandling av referensplan för Dickursby hälso-​ och 
familjecenter,​ 13.11.2023

Serviceområdeschefen för funktionshinderservice
Allmänt beslut:
§ 10 Tillfällig stängning av Pikku-​Koivu under perioden 23–26.12.2023,​ 17.11.2023

Sektordirektören för äldreservice
Upphandlingsbeslut:
§ 9 VAKEDnr-​2023–2170 (Transporttjänster till dagverksamhet för klienter inom 
service för att bo hemma) upphandling,​ 15.11.2023
§ 11 VD/1537/02.08.00.00/2022 Upphandling av tjänster för hemvården,​ 20.11.2023
Allmänt beslut:
§ 10 Äldreservicens anslutning till samarbetsprojektet Lempeä hoiva,​ 15.11.2023

Beslutsförslag
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna att de ovan nämnda 
tjänsteinnehavarbesluten har lämnats för kännedom och att inte tillämpa den i lagen 
om välfärdsområden avsedda övertagningsrätten på dem.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 301
Protokoll som inkommit för förfarande vid övertagning enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

Kompletterande material
1 Pöytäkirja-Edunvalvontajaosto - 09.11.2023, klo 15:00

Till välfärdsområdesstyrelsen har följande protokoll skickats för förfarande vid 
övertagning enligt 97 § i lagen om välfärdsområden:

Intressebevakningssektionen,​ sammanträde 9.11.2023

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna att de ovan nämnda protokollen har 
lämnats för kännedom och att inte tillämpa den i lagen om välfärdsområden avsedda 
övertagningsrätten på dem.

Mötesbehandling
Ersättaren i välfärdsområdesstyrelsen Harri Koski lämnade sammanträdet under 
behandlingen av ärendet kl. 11.57.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 302
TILLÄGGSPARAGRAF: Avskedsansökan från förtroendevald – ledamot i revisionsnämnden 
Sami Kanerva

VAKEDno-2023-4471

Ärendets beredare: specialsakkunnig inom förvaltning Kerttu Pöntinen

Sami Kanerva,​ ledamot i revisionsnämnden i Vanda och Kervo välfärdsområde,​ har 
26.11.2023 lämnat till Vanda och Kervo välfärdsområde sin avskedsansökan från 
uppdraget som ledamot i revisionsnämnden på grund av interna arrangemang av 
förtroendeuppdrag i Samlingspartiets fullmäktigegrupp. 

Välfärdsområdesfullmäktige har vid sina sammanträden 8.3.2022 § 7,​ 20.12.2022 § 
101 och 11.9.2023 § 79 beslutat att

1. utse till revisionsnämnden 13 ledamöter och personliga ersättare för dem för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande: 

Ulla Kaukola (SDP),​ ersättare Teija Toivonen (SDP)
Jan-​Peter Sjöroos (SFP),​ ersättare Jan-​Erik Eklöf (SFP)
Loviisa Kaartokallio (KD),​ ersättare Marja Salonius (KD)
Marjo Koistinen (Saml),​ ersättare Irina Alanne (Saml)
Anssi Ennevaara (Saml),​ ersättare Janne Koskinen (Saml)
Matilda Stirkkinen (SDP),​ ersättare Johanna Hristov (SDP)
Ranbir Sodhi (SDP),​ ersättare Mika Oja (SDP)
Ritva Bäckström (VF),​ ersättare Tuija Husari (VF)
Sami Kanerva (Saml),​ ersättare Pekka Äikäs (Saml)
Tia Seppänen (Gröna),​ ersättare Jaana Carlenius (Gröna)
Vaula Norrena (Gröna),​ ersättare Tytti Villanen (Gröna)
Timo Valtonen (Sannf),​ ersättare Aki Mäkipernaa (Sannf)

2. bland de valda ledamöterna utse som ordförande för revisionsnämnden Mika 
Niikko (Sannf) och som vice ordförande Ulla Kaukola (SDP).

Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den förtroendevalda beslutar om beviljande 
av avsked.

Vid valet av ledamöter till organen ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet 
mellan kvinnor och män iakttas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor 
och män ska i statliga kommittéer,​ delegationer och andra motsvarande statliga 
organ,​ i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden samt i kommunala organ och organ för 
kommunal samverkan,​ med undantag för välfärdsområdesfullmäktige och 
kommunfullmäktige,​ kvinnor och män vara representerade till minst 40 procent 
vardera,​ om inte något annat följer av särskilda skäl. Jämställdhetskravet tillämpas 
skilt på ordinarie ledamöter och ersättare. Kvoten enligt lagen måste uppfyllas för 
både ordinarie ledamöter och ersättare. Däremot kräver lagen inte att en ordinarie 
ledamot och hens ersättare ska vara av samma kön.

Beslutsförslag
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1.  

2.  

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige

beviljar Sami Kanerva avsked från uppdraget som ledamot i revisionsnämnden 
enligt 75 § i lagen om välfärdsområden,​
utser i hans ställe en ny ledamot till revisionsnämnden fram till slutet av 
verksamhetsperioden.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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